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Szanowni Panstwo,

mam zaszczyt zlozy¢ na Pana rgce nastepujace zapytanie w zwigzku z wprowadzeniem
minimalnego wynagrodzenia dla pracownikow delegowanych na terytorium Republiki Wegier.

W pierwszych slowach niniejszego pisma nalezy zaznaczy¢, ze podmiot pytajacy nie jest
instytucja zajmujgcg si¢ udzielaniem porad prawnych, za ktére pobierataby oplaty. Podmiotem
pytajagcym jest Stowarzyszenie Uczestnikow Rynku Komunikacji Samochodowej i Transportu
Drogowego ..NAJLEPSZA DROGA” - stowarzyszenie podmiotow, ktérych celem statutowym jest
migdzy innymi: ,doprowadzenie do wzrostu standardow i jakosci pracy osob, czlonkow
Stowarzyszenia, oferujacych produkty i uslugi zwigzane z rynkiem motoryzacyjnym, podréza,
rekreacjg. Zwigkszanie spolecznej swiadomosci w zakresie szeroko rozumianych ubezpieczen
komunikacyjnych,  ze  szczegélnym  uwzglednieniem  obowigzkowego  ubezpieczenia
OC posiadaczy pojazdéw mechanicznych oraz funkcjonowania rynku ubezpieczeniowego
I motoryzacyjnego. Obrona praw i interesow czlonkow Stowarzyszenia — 0s6b niepetnosprawnych,
uczestnikOw ruchu drogowego. Dzialalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy
i pozyskiwaniem  pracownikéw  transportowych™.  Stowarzyszenic prowadzi dziatalnosé
gospodarczg, ale nie polega ona na udzielaniu platnych porad z zakresu prawa pracy, co mozna
sprawdzi¢ w statucie Stowarzyszenia umieszczonego na jego stronie internetowej, nie jest wiadne



réwniez tych porad udzielaé.

W trakcie prowadzenia przez Stowarzyszenie swojej dzialalnosci statutowej, w ostatnim
czasie spotkaliSmy si¢ z wieloma pytaniami zadawanymi przez polskich przedsigbiorcow —
podmioty wykonujgce transport towarow i 0sob przebiegajacy przez terytorium Republiki Wegier.
Wszystkie te pytania dotycza kwestii wynagrodzenia minimalnego wprowadzonego przez
wegierskie wladze w stosunku do pracownikéw delegowanych na terytorium tego kraju.

W trosce o bezpieczenstwo transportu, cheac uszanowac porzadek prawny Republiki Wegier
1 wypelnia¢ obowigzki, jakie nakladaja na nas przedmiotowe normy prawne oraz pomny
wieloletniej wspolpracy gospodarczej pomiedzy Rzeczpospolita Polska a Republika Wegierska,
skladam uprzejmg prosbg o odpowiedzenie na ponizej sformutowane pytania. Zaznaczam réwniez,
ze odpowiedzi na nie, nie wynikaja z Zadnych norm prawnych, jakie sa ujete w aktach
normatywnych dostgpnych w , dlatego uznajemy, ze jedynie instytucja tak szanowna jest w stanie
sformutowa¢ prawidlowe odpowiedzi.

Niniejsze watpliwosci dotycza ponizszych zagadnien:

1 Czy wynagrodzenie minimalne okreslone w przepisach Ustawy nr LXXIX z 2016 r. oraz
Rozporzadzenia rzadowego 454/2015 (XIL.29.), a takze wymagania administracyjne, takie jak
zapewnienie osoby — przedstawiciela podmiotu zatrudniajgcego majacego siedzibe na terenie
Republiki Wegier, zglaszanie delegowania do odpowiedniej wegierskiej Inspekcji Pracy itd. stosuje
si¢ W sytuacji wykonywania przez polskie przedsi¢biorstwo transportowe przewozu
przebiegajgcego czesciowo lub catkowicie na terytorium Republiki Wegierskiej?

2, Czy, o ile nalezy zapewni¢ wymagania administracyjne okreslone w przepisach Ustawy nr
LXXIX z 2016 r. oraz Rozporzadzenia rzadowego 454/2015 (XI1.29.), w sytuacji wykonywania
przez polskie przedsigbiorstwo transportowe przewozu przebiegajgcego czesciowo lub catkowicie
na terytorium Republiki Wegierskiej to przedmiotowe wymagania dotycza wylacznie kierowcow
wykonujgcych przewozy kabotazowe, czy réwniez wykonujacych przewozy miedzynarodowe,
ktore wylgcznie zaczynaja si¢ lub koncza na terytorium Republiki Wegier?

3. Czy w razie delegowania pracownikéw na terytorium Wegier przedsicbiorstwo delegujace
musi poda¢ dane pracownikow delegowanych, a jesli tak to jakie?

4. Do jakiego podmiotu nalezy zlozy¢ dokument delegowania, do jakiej odpowiedniej
Jednostki Wegierskiej Inspekeji Pracy, jezeli ustugobiorcow moze by¢ kilkudziesigciu?

5. Na jaki okres maksymalny moze by¢ sporzadzone zaswiadczenie o delegowaniu
pracownikow na terytorium Republiki Wegier?

6. Czy w sytuacji, kiedy strong umowy przewozu — odbiorcg ustugi transportowej nie bedzie
podmiot majacy siedzibg na terytorium Republiki Wegierskiej oraz podmiot polski, zas jedynie
roztadunek lub roztadunek towaru bedzie przeprowadzony na terytorium Wegier to, czy przepisy
Ustawy nr LXXIX z 2016 r. oraz Rozporzadzenia rzadowego 454/2015 (XI1.29.) nakladajg na
podmiot polski jakie§ zobowiazania wynikajace z ich postanowien?



7. Czy wymagania ustanowione przez przepisy Ustawy nr LXXIX z 2016 r. oraz
Rozporzadzenia rzadowego 454/2015 (XI1.29.) wynikajgce z ich postanowien nalezy spetnié¢
w sytuacji delegowania kierowcy zatrudnionego na podstawie umowy prawa cywilnego, a nie
umowy o pracg¢?

8. Jakie dane ushugobiorcy majacego siedzibg na terytorium Republiki Wegier nalezy podac,
jezeli nastepuje delegowanie kierowcy w transporcie miedzynarodowym i odbiorcow ustug
w krotkim czasie bedzie kilkudziesigciu, badZ nawet kilkuset?
9. Czy wymagania ustanowione przez przepisy Ustawy nr LXXIX z 2016 r. oraz
Rozporzadzenia rzadowego 454/2015 (XI1.29.) dotyczg rowniez przedsiebiorstw zajmujgcych sie
transportem osob, a jezeli tak to w jakich wypadkach?

Rozumiemy, ze skala skomplikowania zadanych pytan jest ogromna, ale majg one

zasadnicze znaczenia z punktu widzenia polskiego przedsiebiorcy i jestem catkowicie pewien, ze
Panstwo 6w problem dostrzegacie.

Dzigkuje za wszystkie odpowiedzi i pomoc.
7. powazaniem.

Piotr Potocki
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