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Definicja przerwy jako instytucji prawa pracy.

Przerwa w kontekscie niescistosci lingwistycznej, przerwa w kontekscie
zrédetl prawa pracy, zasady wyboru przerwy z rozporzadzenia 561/2006 WE
lub u.ocz.p.k., przerwa a ,fikcja prawna” na gruncie prawa pracy,
dopuszczalne zasady przerwania lub skrocenia przerwy.

~Przerwa” oznacza okres, w ktorym kierowca nie moze prowadzi¢ pojazdu
ani wykonywac zadnej innej pracy,
wykorzystywany wyfacznie do wypoczynku;

Przerwa w kontekscie niescistosci lingwistycznej

Definicja przerwy zawarta w rozporzadzeniu 561/2006 WE zostata oparta na katalogu
czynnosci, ktére przerwg nie sq. Tak wiec normodawca okreslit, iz przerwg jest okres
podczas ktorego kierowca nie moze prowadzi¢ pojazdu ani wykonywaé zadnej innej
pracy. Jednak taka definicja nie jest ani wyczerpujaca ani tez w petni spdjna z innymi
unormowaniami odnoszacymi sie do instytucji przerwy. Ponadto tak ujeta definicja
zasadniczo (choc¢ nie w petni precyzyjnie) odpowiada na pytanie czym przerwa nie jest
ale nie odpowiada na pytanie czym przerwa jest - poza jednym wyjatkiem -
okreslajagcym, ze przerwa stuzy do ,,wypoczynku”.

Warto na samym poczatku wyjasni¢ pewien drobny zabieg lingwistyczny, mogacy
wprowadzi¢ watpliwosci. Legislator miedzynarodowy uzyt okreslenia iz przerwa stuzy
do ,wypoczynku” w celu wyraznego odrdznienia przerwy od instytucji ,odpoczynku”,
poprzez zastosowanie réznych okreslen. Jest to zgodne z podstawowa =zasadg
legislacyjng oraz zasadg prawoznawstwa. R6znym okresleniom przypisac nalezy rézne
znaczenia a tym samym okresleniom te same znaczenia.®

Warto o tym wspomniec, poniewaz polski ustawodawca na gruncie u.ocz.p.k., w art.
13 niestety nie zastosowat sie do przytoczonej zasady i zarédwno do instytucji przerw
jak i odpoczynku definiuje, iz stuzg one do ,odpoczynku”, co nalezy traktowac jedynie
jako niezrecznos$c legislacyjng (zresztg nie jedyng na gruncie zrédet prawa pracy np.:
$rednio/przecietnie pieciodniowy tydzien pracy). Zagadnienie to warte jest uwagi jako
de lege ferenda.

Przerwa a zrédta prawa pracy

Ponadto nalezy zauwazy(¢ iz instytucja przerwy okreslonej na gruncie rozporzadzenia
561/2006 WE oraz umowy AETR, stanowi zrodto krajowego (w tym Polskiego) prawa

1 Morawski Lech, Wstep do prawoznawstwa, Torun 2006, str. 175
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pracy. Decydujg o tym dwa powody. Po pierwsze, rozporzadzenie unijne stosuje sie ze
skutkiem bezposrednim. Wiec gdyby nawet polskie przepisy prawa pracy nie
regulowaty tej kwestii to i tak instytucja przerwy miata by bezposrednie zastosowanie
W rozumieniu przerwy jako instytucji prawa pracy. W przypadku natomiast przerwy
opartej ja gruncie uregulowania umowy AETR, instytucja przerwy takze stanowitaby
instytucje krajowego prawa pracy (po ratyfikowaniu i ogtoszeniu umowy
miedzynarodowej).

Ustawodawca krajowy w celu unikniecia potencjalnych powyzej przedstawionych
watpliwosci, wprost okreslit w art. 26¢ ust. 4, art. 27 ust. 4 oraz art. 3 u.ocz.p.k., jego
stosunek do instytucji przerwy okreslonej w rozporzadzeniu 561/2006 WE oraz
umowie AETR. Ustawodawca wskazat, ze: ,do kierowcdw, ktorzy wykorzystali przerwy
w prowadzeniu pojazdu przeznaczone na odpoczynek, zgodnie z art. 7 rozporzgdzenia
(WE) nr 561/2006 i art. 7 ust. 1 i 2 Umowy AETR, nie stosuje sie przerwy, o ktorej
mowa w art. 13 ust. 1”. Tak wiec ustawodawca wprost wyjasnit, ze jesli kierowca
wykorzystat przerwe z rozporzadzenia 561/2006 WE lub umowy AETR, wdwczas nie
ma zastosowania przerwa z art. 13 u.ocz.p.k. Tym bardziej nie ma zastosowania
przerwa okreslona przepisami KP. Warto w tym miejscu jednak zwréci¢ uwage na
forme czasu przesztego stowa ,wykorzystat”. Mozna wiec uznaé, ze zastosowanie
przerwy z art. 13 u.ocz.p.k., zostato niejako zawieszone warunkowo. Jesli kierowca
wykorzysta przerwe na podstawie przepiséw miedzynarodowych wdéwczas nie musi
zastosowac przerwy z krajowego zrodta prawa pracy. Jesli natomiast nie wykorzysta
przerwy ,miedzynarodowej”, wowczas jest zobligowany do wykorzystania przerwy
polskiej ustawy o czasie pracy kierowcow.

Natomiast jesli kierowcy realizujg transport wytgcznie s$rodkami transportowymi
podlegajagcymi uregulowaniu niniejszego rozporzadzenia ale w ramach warunkéw
szczegdlnych (czyli np.: poza drogami publicznymi w trybie OUT), wowczas stosowacd
nalezy w odniesieniu do tych kierowcéw przerwe z art. 13 u.o.czp.k.

Zasady wyboru przerwy z rozporzadzenia 561/2006 WE lub u.ocz.p.k.

Sprawa jest prosta, gdy kierowca realizuje jednoczesnie transport w ramach
przedmiotowego rozporzadzenia lub umowy AETR, oraz jednoczesnie w tym samym
dniu poza zakresem niniejszego rozporzadzenia (np.: na liniach regularnych oséb do
50 km, lub poza drogami publicznymi), moze powsta¢ praktyczna watpliwos¢, ktérg
przerwe nalezy zastosowac? Czy wiasciwsza w takiej sytuacji bedzie przerwa na
podstawie miedzynarodowych czy krajowych Zzrédet prawa pracy ? Mozna jednak
zatozy¢, ze odpowiedz nalezy doszukiwac sie na ,osi czasu”. Otdz wiasciwszg w danej
chwili bedzie ta przerwa, ktéra ma by¢ odebrana wczesniej.

Sprawa jest znacznie trudniejsza do rozstrzygniecia gdy nalezy zadecydowad, ktérg
przerwe nalezy zastosowaé gdy kierowca wykonuje transport wytgcznie na zasadach
rozporzadzenia 561/2006 WE. Na wstepie warto zauwazy¢, ze przerwa rozporzadzenia
561/2006 WE, nie stanowi autonomicznej instytucji na gruncie Polskiego prawa pracy.
Jest tak dlatego, ze naktadajq sie¢ na siebie dwie niezalezne temporalnie instytucje:
doby pracowniczej oraz 24 godzinnego okresu rozliczeniowego. Zrédtem uregulowania
»,doby pracowniczej”, jest u.ocz.p.k. Okresla ona, ze doba to okres zawsze 24
kolejnych godzin od chwili gdy kierowca rozpoczat prace. Ale ponadto bardzo wazne
jest, ze kolejne doby pracownicze rozpoczynajq sie co do zasady zawsze o tej samej
godzinie od rozpoczecia pracy w pierwszej z dob pracowniczych (w transporcie nie
stosuje sie rozktadow czasu pracy). Tym czasem okres rozliczeniowy 24 - godzinny
ptynie zgodnie z rozporzadzeniem 561/2006 WE od zakonczenia odpoczynku
(dziennego lub tygodniowego). Ponadto moze trwac krdécej niz 24 godziny, jesli tylko
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kierowca wczesniej odbierze kolejny prawidtowy odpoczynek. Dlatego praktycznie
nigdy zakres czasowy doby pracowniczej (uocz.p.k.) i okresu 24 godzinnego
(561/2006 WE), nie pokrywajq sie. Wystepuja one niejako w odmiennych
~warstwach”. W takiej sytuacji mozliwy jest schemat, gdy kierowca jeszcze nie jest
uprawniony do wykorzystania przerwy z miedzynarodowych zrédet prawa pracy ale
musi juz wykorzystac przerwe z art. 13 u.o.czp.k.

W tym miejscu warto zwrdci¢ uwage na niezwykle istotng kwestie praktyczng. Aby
ustali¢, czy kierowca ,wykorzystat” (czas przeszty) przerwe na podstawie art.
7/561/2006 WE w danej ,dobie pracowniczej” z art. 8 ust.1 u.ocz.p.k., nalezy ,cofnac
sie” do chwili zakonczenia ostatniego odpoczynku w 24-godzinnym okresie
rozliczeniowym z rozporzadzenia 561/2006 WE. Jest to warunek konieczny dla
ustalenia czy ,w danej dobie pracowniczej” kierowca ,wykorzystat” przerwe o ktoérej
mowa w art. 7/561/2006 WE.

Powyzsza analiza wykazata ponad wszelkg mozliwosé, ze istnieje schemat, gdy
kierowca bedzie musiat wykorzystac obie przerwy (i tg z rozporzadzenia 561/2006 WE
i tg z art. 13 u.ocz.p.k.). Dobrze obrazuje to ponizszy schemat, gdy w jednym 24
godzinnym odcinku czasu zawierajq sie zazwyczaj (prawie zawsze) dwie rézne ,doby
pracownicze” i czesto odbior ,przerwy” na podstawie przepiséw art. 7 rozporzadzenia
561/2006 WE nie powoduje odbioru przerwy w ,dobie pracowniczej” z art. 8 ust. 1
u.ocz.p.k.
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|_| Przerwa 45 minut (561) ale nie Z ROZP. 561/2006 WE, AETR Z ROZP. 561/2006 WE, AETR

zawiera sie w dobie pracowniczej
dlatego naleiy odebrac przerwe
zart.13uv.oczp.- k.
(dodatkowo)

Warto o tym wspomnie¢, poniewaz w praktyce kierowcy oraz osoby zarzadzajace
organizacjq transportu, koncentrujg sie wytacznie na okresach 24 godzinnych z
miedzynarodowych zrédet prawa pracy, odstepujac od analizy instytucji ,doby
pracowniczej” i udzielania przerwy na jaj podstawie. Jak pokazuje powyzszy schemat
jest to w praktyce zadanie ztozone, zwazywszy ze w kazdej dobie nalezatoby
monitorowa¢ dwa razy tyle okreséw procy niz zwykli to robi¢ aktualnie kierowcy,
poniewaz nalezy jednoczesnie (réwnolegle) monitorowa¢ 3 warstwy: doby
kalendarzowej, doby pracowniczej i 24-godzinnego okresu rozliczeniowego z
rozporzadzenia 561/2006 WE oraz umowy AETR.

Mozna oceni¢, iz w praktyce bez wprowadzenia procesdéw cyfryzacji prawa i
automatyzacji informacji kierowcy o obowigzkowych reakcjach, zadoséuczynienie
przedmiotowym wymaganiom prawa jest wrecz nie mozliwe, zwazywszy, ze
podstawowe zadanie kierowcy nie sprowadza sie do analizy relacji pomiedzy normami
krajowych i miedzynarodowych zrédet prawa pracy.
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Zgodnie z trescig art. 7/561/2006 WE, przerwa przystuguje kierowcy nie po 6
godzinach pracy (jak to okresla art. 13 u.ocz.p.k.) ale ,po okresie prowadzenia
pojazdu trwajacym cztery i pot godziny”.

Punktem odniesienia dla odbioru przerwy na podstawie krajowych zrédet prawa pracy
jest ,pierwsza praca” a punktem odniesienia miedzynarodowych zrodet jest kazda
aktywnos$¢ od ostatniej minuty zakonczonego odpoczynku np.: ,okres prowadzenia
pojazdu”.

Oczywiscie okres prowadzenia pojazdu jest pracq ale nie mozna zakfada¢, ze kazda
aktywnos¢ kierowcy rozpoczyna sie od prowadzenia pojazdu. Moze sie wiec zdarzy¢,
ze aktywnos$¢ kierowcy zaczyna sie od ,innej pracy”. Przyktadowo czas dojazdu
kierowcy do pojazdu znajdujacego sie poza bazgq przedsiebiorstwa oraz poza
miejscowoscig zamieszkania (nie nalezy myli¢ z zameldowaniem), bedzie pracg z
mocy prawa jesli kierowca sam kierowat pojazdem, ktéorym dojezdzat do pojazdu
podlegajacego normom niniejszego rozporzadzenia lub umowy AETR. W takim
przypadku moze sie zdarzy¢, ze kierowca bedzie juz przed rozpoczeciem ,okres
prowadzenia pojazdu”, realizowat od kilku godzin prace. Moze réwnie dobrze wczesniej
pracowa¢ w bazie w innym charakterze (np.: podczas przygotowania pojazdu do
jazdy). Kierowca moze co prawda fizycznie nie pracowac ale pozostawac¢ w dyspozycji
(art. 10 u.ocz.p.k.) pracodawcy w ramach ustalonego rozktadu czasu pracy.

Jest to jednak teza sprzeczna z uregulowaniem art. 11 ust. 2a u.ocz.p.k.,
okreslajacego iz do kierowcéw realizujgcych przewdz samochodami ciezarowymi oraz
autobusami w przewozach okazjonalnych ,rozktadéw czasu pracy nie ustala sie”.
Stanowisko w przedmiotowym zakresie zabierali tak przedstawiciele doktryny.?
Stanowisko w przedmiotowym zakresie zajat tez GIP.> Wiecej na ten temat napisatem
w ramach odrebnego opracowania.

Aktualne wiec wydaje sie by¢ pytanie, ktérg z przerw nalezy odebrac¢ oraz czy odbidr
jednej z przerw moze by¢ potraktowany kumulatywnie jako jednoczesny odbior
drugiej z nich?

Doktryna stoi na zgodnym stanowisku, iz odbior przerwy na zasadach wskazanych w
art. 7 rozporzadzenia lub art. 7 umowy AETR, zados$¢ czyni jednoczesnie realizacji
przerwy na podstawie art. 13 u.ocz.p.k.

Nie mozna jednak podzieli¢ w petni tego stanowiska. Sg bowiem konstrukcje
(schematy matematyczne - przedstawione powyzej) gdy tak nie jest. Kluczowe okaze
sie powrdcenie do omawianego juz uregulowania art. 27 ust. 4 u.ocz.p.k.: ,do
kierowcow, ktdorzy wykorzystali przerwy w prowadzeniu pojazdu przeznaczone na
odpoczynek, zgodnie z art. 7 rozporzgdzenia (WE) nr 561/2006 i art. 7 ust. 1 i 2
Umowy AETR, nie stosuje sie przerwy, o ktérej mowa w art. 13 ust. 1”.

Ustawodawca okreslit, iz gdy kierowca ,wykorzystat” przerwe z rozporzadzenia
561/2006 WE Ilub umowy AETR, wowczas nie ma zastosowania przerwa z art. 13
u.ocz.p.k. Warto w tym miejscu ponownie zwrdci¢ uwage na forme czasu przesztego
stowa ,wykorzystat”. Mozna wiec uznac, ze zastosowanie przerwy z art. 13 u.ocz.p.k.,
zostato zawieszone warunkowo. Dlatego tez jesli kierowca najpierw rozpoczat prace a
dopiero po pewnym czasie (np.: po kilku godzinach) rozpoczat ,okres prowadzenia
pojazdu” to moze sie w praktyce okaza¢, ze powinien (lub moze) odebrac¢ juz
odpoczynek wynikajacy z art. 13 u.ocz.p.k., pomimo ze jeszcze nie musi odebrad
odpoczynku z art. 7 rozporzadzenia 561/2006 WE i art. 7 umowy AETR.

Inaczej sytuacja wyglada, gdy kierowca rozpoczat prace jednoczesnie z ,okresem

2 (M.B. Rycak Ustawa o czasie pracy kierowcy s. 101 i 102, P Ciborski Czas pracy kierowcéw s. 38, & Prasotek Ustawa o czasie pracy
kierowcow — Komentarz s. 80-83)
3 (GNP-302/4560-184/07, Rzeczpospolita DF 2007, Nr 221 s.5).
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prowadzenia pojazdu”. W takim przypadku przerwa z krajowego zrddta prawa pracy
zawiera sie jednoczesnie w przerwie z miedzynarodowych zrodet prawa pracy
poniewaz tak stanowi art. 27 ust. 4 u.ocz.op.k. Jest tak poniewaz przytoczony przepis
art. 27 ust. 4 jest zdaniem oznajmujgcym asetorycznym, czyli w praktyce wytacza
mozliwos$¢ zastosowania przerwy ,krajowej” jesli zostata odebrana przerwa na
podstawie miedzynarodowych zrddet prawa pracy.

Innego zdania sg jednak przedstawiciele doktryny okreslajac wrecz, ze ,obie przerwy
nie wystapiq nigdy w cigagu jednej dniowki roboczej”* lub sugerujac iz jedynymi
normami obowigzujacymi w przedmiotowym zakresie sq uregulowania rozporzadzenia
i umowy AETR,® lub w ogdle nie podnoszac przedmiotowego zagadnienia.®

Nie mozna jednak podzieli¢ takiego stanowiska, poniewaz jest ono wprost sprzeczne z
zasadami wyktadni prawa, nakazujacymi w pierwszej kolejnosci dokona¢ wyktadni
jezykowej, a nastepnie systemowej. Z tak przeprowadzonej wyktadni normy wynika
jednoznacznie kolejnos¢ odbioru przerw. Kierowca moze (musi) odebra¢ dowolng z
nich ale przerwe na podstawie przepisow krajowych moze uznac¢ za odebrang jedynie
wowczas jesli wczesniej ,wykorzystat” juz przerwe na podstawie miedzynarodowych
zrédet prawa pracy. Wynika z tego, ze w niektorych przypadkach kierowca bedzie
musiat odebrac¢ przerwe przed uptywem 4,5 godzin prowadzenia pojazdu a wowczas
dojdzie do koniecznosci ponownego odebrania drugiej przerwy - tym razem po 4,5
godzinach prowadzenia.

Przyktad:

Kierowca pracuje przygotowujac pojazd do jazdy przez 4 godziny a nastepnie
rozpoczyna prowadzenie pojazdu i po 2 godzinach przystuguje mu juz
przerwa na podstawie art. 13 u.ocz.p.k. Zaléozmy ze kierowca jaq odbiera a
przerwa trwa 30 minut. Wowczas od tego momentu kierowca moze
prowadzi¢ jeszcze kolejne 2,5 godziny i musi sie zatrzymac¢ aby odebrac
kolejna przerwe trwajaca co najmniej 30 minut, aby zado$c¢uczyni¢ przerwie
dzielonej (15+30) z art. 7 miedzynarodowych zrodet prawa pracy (561/2006
WE i AETR).

Czy jednak zawsze kierowca ,musi” odebraé¢ dwie przerwy (z art. 13 u.ocz.p.k., i art.
7/561/2006 WE/AETR) jesli pierwszg z nich z uwagi na wczesniej rozpoczetg prace
(przed rozpoczeciem prowadzenia pojazdu) nalezato odebraé juz po szesciu godzinach
pracy ?

Warto w tym miejscu dokonac rozbioru logicznego czesci zdania art. 13 u.ocz.p.k.: ,Po
szesciu kolejnych godzinach pracy kierowcy przystuguje przerwa”. Jednoznacznie z
powyzszego wynika, ze przerwa przystuguje ,po” a nie ,bezposrednio po” szesciu
godzinach pracy. Wiecej na ten temat napisatem w ramach odrebnego opracowania.
Dlatego moze sie zdarzy¢ schemat w ramach ktérego przerwy z krajowego zrodta
prawa pracy bedg sie pokrywaty z przerwami miedzynarodowych zrédet prawa pracy
ale moze sie zdarzy¢, ze bedzie odmiennie. Wszystko zalezy wytacznie od tego, czy
kierowca podejmie decyzje o odbiorze przerwy na podstawie art. 13 u.ocz.p.k.,
bezposrednio po szesciu godzinach pracy czy tez zechce potaczy¢ obie przerwy. Nie
mozna jednak a priori zaktadaé, ze zawsze przerwy bedg sie z sobg pokrywaty.

Moze wystgpi¢ przypadek, gdy w danym dniu kierowca bedzie prowadzit pojazd na
zasadach rozporzadzenia 561/2006 WE lub umowy AETR, krécej niz 4,5 godziny lub
wcale (ale bedzie wykonywat inna prace). Wowczas zastosowanie bedzie miata w

4 t Prasotek Ustawa o czasie pracy. s.162
5 P Ciborski Czas pracy kierowcow. s. 38
6 B Rycak Ustawa o czasie pracy kierowcow. s.155 i 156
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takim dniu przerwa z art. 13 u.ocz.p.k.
Przerwa a ,fikcja prawna” na gruncie prawa pracy

Warto zauwazy¢, ze uregulowania miedzynarodowych zrédet prawa pracy nie
wyczerpujg wszystkich zagadnien odnoszacych sie do instytucji przerwy. Dokonujg
zdefiniowania tych instytucji, okreslajg czas ich trwania, warunki ich odbioru (np.: w
czesciach) a czasami okreslajg zasady konwalidacji ich nieprawidtowego odbioru. Nie
komentujg natomiast ich roli, nie nadajg im zadnej funkcji w systemie prawa pracy.
Takg wiec funkcje definiujg krajowe zrodta prawa pracy. W odniesieniu do przerw art.
27 ust. 3 u.ocz.p.k., okres$la jednoznacznie, ze ,okresy przerw w prowadzeniu
pojazdu, o ktdrych mowa w art. 7 rozporzadzenia (WE) nr 561/2006 i w art. 7 ust. 1 i
2 Umowy AETR, w czesci obejmujgcej 15 minut, wlicza sie do czasu pracy kierowcy,
jezeli dobowy wymiar czasu pracy kierowcy wynosi co najmniej 6 godzin”.

W takim przypadku mowa jest o tzw.: ,fikcji prawnej” pracy, poniewaz kierowca
faktycznie realizuje w tym momencie przerwe.’ Pozostata czes¢ przerwy jest zaliczona
do dyzuru (50%) o ktorym mowa w art. 9 ust. 6 na podstawie oraz w zwigzku z
uregulowaniem art. 27 ust. 1 u.ocz.p.k. Art. 9 ust. 6 u.ocz.p.k. Okresla, ze ,za czas
dyzuru, o ktéorym mowa w ust. 2 i 3, kierowcy przystuguje wynagrodzenie w
wysokosci okreslonej w przepisach o wynagradzaniu obowigzujgcych u danego
pracodawcy, nie nizsze jednak niz w wysokosci potowy wynagrodzenia okreslonego w
ust. 5.7

Z kolei ust. 5 przedmiotowego artykutu okresla, ze: ,za czas dyzuru, (...) kierowcy
przystuguje (...) wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawkg godzinowg lub miesieczng (...)”.

Dopuszczalne zasady przerwania lub skrécenia przerwy

Zasady realizacji przerwy (w zakresie jej minimalnej diugosci oraz mozliwosci
dzielenia) zostaty opisane w art. 7 rozporzadzenia 561/2006 WE, dlatego w tym
miejscu nalezy odniesc¢ sie, nie tyle do samej konstrukcji (algorytmu) normy przerwy,
ale do jej funkcji. Warto na wstepie zauwazy¢, ze na gruncie uregulowania art. 27
u.ocz.p.k., oraz zgodnie z o0gdlng zasadg supremacji uregulowan prawa
wspolnotowego nad prawem krajowym w stosunku do kierowcow realizujgcych
przewéz drogowy w ramach przedmiotowego rozporzadzenia stosujg sie ja na
zasadach wskazanych w rozporzadzeniu a nie na zasadach wynikajacych z art. 13
u.o.cz.p.k.

To jest wazne ustalenie, nie tylko z powodu na odmienne zasady temporalne odbioru
przerwy na podstawie art. 7/561/2006 WE w stosunku do zasad realizacji przerwy na
podstawie art. 13 u.ocz.p.k. Waga tego ustalenia wyraza sie takze w odmiennych
konsekwencjach przerwania lub skrdcenia przerwy na warunkach wynikajgcych z art.
12/561/2006 WE, art. 9 AETR, na prawach ,reguty 1 minuty”, czy tez na warunkach
wytycznej nr 3 (GN-3) Komisji Europejskiej. Wiecej na ten temat napisatem w ramach
odrebnego opracowania prawnego.

Z definicji przerwy wynika kilka bardzo istotnych okolicznosci:

a) jest to okres gdy kierowca nie moze prowadzi¢ pojazdu,

b) nie moze wykonywac zadnej innej pracy,

c) moze wykonywac inne czynnosci niz ,,prowadzenie pojazdu” i ,inna praca”,

d) moze by¢ przeznaczona wytacznie do ,wypoczynku” co ma wpltyw na przebieg

7 A.M. Swiatkowski, Kodeks Pracy.
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kontroli na drodze,
e) zasady odnoszq sie tak do instytucji przerwy odbieranej w obsadzie jednoosobowej
jak i w zespole.

Najbardziej oczywistg okolicznoscig odnoszaca sie do przerwy moze wydawac sie
ustalenie, ze nie mozna podczas trwania przerwy prowadzi¢ pojazdu lub odbierac
przerwy w trakcie poruszania sie pojazdu. Jednak nie jest to informacja w petni
precyzyjna. Istniejg bowiem cztery wyjatki, gdy podczas przerwy, wbrew tresci
wspomnianej normy, mozna prowadzi¢ pojazd:

1) gdy kierowca korzysta z tzw.: ,reguty 1 minuty” w oparciu o wprowadzone w
dniu 1 pazdziernika 2011r w zycie wymagania: 038, 041 oraz 042 z
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1266/2009 dostosowujqce po raz dziesigty do
postepu technicznego rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3821/85.

2) gdy kierowca korzysta z dobrodziejstwa art. 12 rozporzadzenia 561/2006 WE
(wzglednie art 9 umowy AETR),

3) gdy kierowca prowadzi pojazd w zespole min. dwdch kierowcow,

4) gdy kierowca powotuje sie na wytyczng nr 3 (jednoczesnie stanowisko
Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci), (GN 3) - przyjete w pazdzierniku
2007, opublikowane na stronie EUROPA (we wszystkich jezykach roboczych) w
grudniu 2007.8

1) Analizujac ,regute 1 minuty” o ktérej mowa w pkt. 1 nalezy zauwazy¢, ze w dniu 1
pazdziernika 2011 roku weszty w 2zycie wymagania: 038, 041 oraz 042 z
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1266/2009 dostosowujace po raz dziesigty do postepu
technicznego rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3821/85. Przepisy te znacznie
usprawniajq rejestracje aktywnosci kierowcy uzywajacego tachografu (wytacznie)
cyfrowego. Zmiany te sq szczegdlnie odczuwalne podczas oczekiwania na przejsciach
granicznych, podczas zatadunku, w trakcie kongestii, w przypadku braku adnotacji o
koniecznosci przestawienia pojazdu, np.: na parkingu. Prawodawca okreslit kilka
~Wymagan” (regut), ktére w catosci sktadajg sie na mozliwos¢ przerywania przerwy na
scisle okreslonych zasadach.

I tak: "wymaganie 041" - jesli w danej minucie zegarowej, prowadzenie pojazdu jest
zarejestrowane jako czynno$¢ w minucie bezposrednio ja poprzedzajacej i
nastepujacej bezposrednio po niej, to cata ta minuta liczy sie jako okres prowadzenia
pojazdu". "Wymaganie 042" - jesli w danej minucie zegarowej, nietraktowanej jako
okres prowadzenia pojazdu zgodnie z poprzednim wymaganiem 041, cata taka minuta
liczy sie jako jedna czynnos$¢, ktora trwata najdtuzej w ciggu tej minuty (lub byta
pozniejsza w przypadku czynnosci o jednakowym czasie trwania)."

1 sekunda

1 minuta
& S

4—

np. 1 sekunda jazdy '
to cata minuta

jest traktowana jak
jazda

AN

1 minuta

e

8 Zgodnie z artykutem 22 (4) rozporzadzenia (WE) nr 561/2006 Komisja wspiera dialog pomiedzy Panstwami Cztonkowskimi w sprawie
wyktadni i stosowania rozporzadzenia. W 2007 roku Komisja powotata Prawng Grupe Robocza (Legal Working Group) dla
zharmonizowania przepiséw socjalnych w transporcie drogowym.
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Schemat przedstawia tzw.: regute 1 minuty

Dotychczasowe unormowanie okresla, ze kazda sekunda jazdy powodowata zaliczenie
catej minuty jako czas prowadzenia pojazdu. Natomiast zgodnie z nowym
uregulowaniem aktywnos¢ trwajgca najdiuzej w ciggu 1 minuty okresla czynnos$c
zarejestrowang przez tachograf (zasada przewazajacej aktywnosci).

W przypadku, gdy obie czynnosci trwaja po 30 sekund, zarejestrowana zostaje
aktywnos$¢ pdzniej wykonana. Wystepuje jednak granica 29 sekund, bowiem wiasnie
tyle maksymalnie moze trwaé czas prowadzenia pojazdu, przy poswieceniu
pozostatych 31 sekund na wykonanie innej czynnosci, by wedlug aktualnie
obowigzujacych przepiséw nie zostato to zaliczone jako czas jazdy.

Nalezy zaznaczy¢, ze legislator nie okreslit ram czestotliwosci wykonywania
wskazanego schematu ani ram czasowych ograniczajacych takie zachowanie.

Bardzo wazne jest, ze okreslono pierwszenstwo stosowania ,wymagania 041”. ,Reguta
minut sasiednich” okresla, iz przyporzadkowanie minuty $rodkowej zalezy od
przynaleznosci minut: poprzedzajacej i nastepujacej po minucie srodkowej, do czasu
prowadzenia pojazdu. Gdy minuta poprzedzajgca i nastepujaca jest traktowana jako
,Czas jazdy” to minuta srodkowa takze zastaje zarejestrowana jako czas prowadzenia
pojazdu.

Gdy ktorakolwiek z minut sasiednich nie spetnia ,wymagania 041" stosujemy regute 1
minuty do okreslenia charakteru aktywnosci.

1 minuta | 29 sekund | 31 sekund | 1 minuta
Caty okres moze byc¢
uznany za odpoczynek

1 minuta | 30 sekund | 30 sekund | 1 minuta

 H ‘ © ' = ‘ |—|

Caly okres moze by¢
uznany za odpoczynek

Schemat przedstawia praktyczne zastosowanie reguty 1 minuty

Kluczowe dla czesci tachografow cyfrowych jest "wymaganie 038”. Mozna bowiem
zauwazy¢, ze znaczna cze$¢ tachograféow cyfrowych w chwili zatrzymania,
automatycznie przetgqczy sie w tryb ,inna praca” (piktogram ,miotki”). W takiej
sytuacji konieczne okazato sie ustanowienie ,wymagania 038", ktore okresla, ze jezeli
w czasie 120 sekund od automatycznej zmiany na piktogram/tryb ,inna praca”,
wskutek zatrzymania pojazdu nastgpi zmiana czynnos$ci na ,odpoczynek” lub
»~dyspozycyjnosc”, to przyjmuje sie, ze pierwsza taka zmiana zaistniata w chwili
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zatrzymania sie pojazdu.

Q 120 sekund

:C}-n::::—l:ﬁ;:—'ﬁ

1 minuta 29 sekund 31 sekund | 1 minuta 29 sekund

= L

Schemat wytgcznie dla tachograféw cyfrowych wyprodukowanych od
1.10.2011

Schemat przedstawia zasade tzw.: ,reguty 120 sekund”

Tak wiec, dzieki przedstawionemu rozwigzaniu prawnemu kierowca ma 2 minuty (120
kolejnych sekund liczac od sekundy w ktdrej sie zatrzymat) na zmiane na selektorze
rodzaju swojej aktywnosci na tryb odpoczynku badz tryb dyspozycyjnosci.

W takim przypadku czas nowej aktywnosci bedzie liczony od chwili zatrzymania sie
pojazdu, a nie od chwili wcisniecia selektora, natomiast tryb pracy innej zostanie
anulowany.

Wazne jest, ze wyzej wymienione reguty mozna zastosowac wytgcznie dla tachograféw
wyprodukowanych po dniu 1 pazdziernika 2011 roku, poniewaz wytgcznie ich
oprogramowanie zawiera algorytmy pozwalajgce na zastosowanie opisanych powyzej
instytucji prawnych.

Niniejsze uregulowanie nie posiada odpowiednika na gruncie krajowych zrédet prawa
pracy. Jednak z uwagi na range aktu ktérym zostato wprowadzone (rozporzadzenie),
unormowanie to stosuje sie w sposéb bezposredni (na podstawie art. 288 TOFUE) bez
koniecznosci dalszej implementacji do polskiego systemu prawnego prawa pracy.

2) Dopuszczalne jest przerwanie przerwy takze w trybie art. 12 rozporzadzenia
561/2006 WE (lub art. 9 AETR).

Na tym etapie zaznaczy¢ mozna tylko okolicznosé, ze jest to zasada, ktdéra posiada
kluczowe znaczenie dla elastycznosci organizacji transportu oraz jest pewnego rodzaju
~anomalig systemowg”. Pozwala bowiem /ege artis, na odstepstwa od prawie
wszystkich norm temporalnych niniejszego rozporzadzenia (w tym takze przerw), bez
poniesienia konsekwencji.

Norma ta wyraza bardzo stuszng koncepcje (a mozne nawet juz tendencje) w prawie
europejskim do tworzenia czego$ co mozna nazwac ,anomaliami systemowymi”.
Wiecej informacji na ten temat ,,anomalii systemowych” w prawie zawiera Zatgcznik nr
1.

Przytoczone przyktady wskazuja na niezwykia role anomalii systemowej oraz
utwierdzajg w przekonaniu, ze nalezy strzec normy art. 12 rozporzadzenia 561/2006
WE jak swoistej wartosci nadrzednej, pozwalajacej funkcjonowac adresatom
uregulowan w coraz bardziej precyzyjnych unormowaniach prawa krajowego i
unijnego. Nalezy wskazaé, ze nie jest to jedyna anomalia systemowa wystepujaca w
przepisach unijnego prawa transportowego. Podobnag funkcje spetnia art. 9 Umowy
AETR. Anomalie systemowe zawiera takze rozporzadzenie 1071/2009 WE. Mozna
wyrazi¢ opinie, ze jest to wtasciwy kierunek rozwoju prawa europejskiego.

Przyktadem anomalii systemowe na gruncie Polskiego prawa (ale nie tak Smiatg i nie
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tak precyzyjng) jest art. 58 § 2 K.C.(,Niewazna jest czynnos¢ prawna sprzeczna z
zasadami wspotzycia spotecznego”). Powyzsze ustalenia sg o tyle wazne, ze na gruncie
krajowych zrédet prawa pracy brak jest wyraznych odpowiednikéw omawianych
uregulowan. Unormowania wspolnotowe oraz miedzynarodowe wywierajg jednak
wptyw bezposredni na krajowe zrédfa prawa pracy wzgledem jej beneficjentéw oraz
sqdownictwa, organdw kontrolnych a takze wywierajg wptyw na ksztattowanie sie
doktryny.

3) Dos¢ zaskakujgca (na gruncie krajowych zrédet prawa pracy) moze wydawacé sie
interpretacja odnoszaca sie do przejazdéw zespotowych kierowcow. Wynika z niej, iz
przerwa moze byc¢ realizowana w chwili, gdy drugi kierowca prowadzi pojazd (jesli
zmiennik jest w ,dyspozycyjnosci”). Takie stanowisko, ktére (trzeba to wyraznie
zaznaczyC€), jest akceptowane przez wiekszos¢ organdw kontrolnych w Unii
Europejskiej oraz EOG i Szwajcarii, jest sprzeczne z uregulowaniem dyrektywy
15/2002 WE a doktadnie art. 3 lit. a pkt. 1 tiret drugie. Przedmiotowe uregulowanie
okresla, ze ,czas pracy” to ,okresy, w ktorych nie moze on (kierowca - przypis)
swobodnie dysponowalé swoim czasem i zobowigzany jest pozostawadé na swoim
stanowisku pracy, w gotowosci do podjecia normalnej pracy (...)".°

Oczywiste jest ze kierowca jadacy w zespole jako zmiennik znajduje sie na stanowisku
pracy nie dysponuje swobodnie swoim czasem. Jednak praktyka organdéw kontrolnych
jak juz wspomniatem jest bardziej liberalna. Trudno jednak o inng sytuacje, skoro
normy rozporzadzenia 561/2006 WE nie precyzujg tego zagadnienia a norm
przytoczonej dyrektywy nie stosuje sie wprost do obywateli poniewaz do dyrektyw nie
ma zastosowania ,zasada bezposredniego stosowania prawa”. Uregulowania dyrektyw
wigzg kraje (rzady krajow) a nie poszczegdlnych obywateli.’® Wyjatek od tej zasady
moze stanowi¢ jedynie w pewnym zakresie ,zasada skutku posredniego”.

Warto jednak zauwazy¢, ze liberalna praktyka organow kontrolnych zezwalajacych na
dokonanie odbioru przerwy dla zmiennika kierowcy w trakcie jazdy pojazdu, wynika z
uwzglednienia wytycznej nr 2 (BN-2) Komisji Europejskiej Zatacznik nr 2, ktéra
zostata wydana w pazdzierniku 2007 roku. Wytyczna wprost pozwala na dokonanie
odbioru przerwy podczas gry pojazd znajduje sie w ruchu.

Warto jednak zauwazy¢, ze formalnie rzecz ujmujac wytyczne KE nie majq rangi
zrédet obowigzujacego prawa, jednak swojg site czerpiaq z ,zasady skutku
posredniego” Wiecej na temat rangi i roli wytycznych KE napisatem w odrebnym
opracowaniu.

Na gruncie krajowych zrédet prawa pracy, brak odpowiednika przedmiotowego
rozwigzania. Warto jednak pamietaé, ze omawiana konstrukcja prawna bedzie moze
(ale nie musi) wywiera¢ wptyw na ocene prawidtowosci realizacji przerwy w krajowym
systemie prawa pracy kierowcéw.

4) Szczegdlng funkcje petni wytyczna nr 3 (GN-3) Komisji Europejskiej (Zatqcznik nr
3), obowigzujaca od pazdziernika 2007 roku. Warto na wstepie wyjasnié, ze
zasadniczo praktycznie caty tekst okreslajacy zasady przerwania , postoju” odnoszg sie
do instytucji ,odpoczynku” oraz do instytucji ,przerwy”.

Komisja Europejska dopuscita na terenie terminalu lub na parkingu mozliwos$¢ nagtej
nieprzewidzianej sytuacji lub nagtej potrzeby wymagajacej przestawienia pojazdu.
Wdwczas na terenie terminalu zazwyczaj jest kierowca (pracownik terminalu), ktéry w
razie koniecznosci moze przestawi¢ pojazd. Jesli nie ma takiego pracownika, a
przestawienie pojazdu jest nieuniknione ze wzgledu na nadzwyczajne okolicznosci,
kierowca moze przerwac swoéj wypoczynek (przerwe) jedynie na polecenie wiasciwego
organu lub pracownika terminalu, upowaznionych do wydawania polecen dotyczacych

9 Podobne stanowisko — tukasz Prasotek ,Ustawa o czasie pracy kierowcow”
10 Maria Witkowska, ,Zasady funkcjonowania Unii Europejskiej” , Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne Warszawa 2008r.
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przestawienia pojazdu.

W pozostatych miejscach (np. na parkingu, na przejsciach granicznych i w razie nagtej
potrzeby), jesli wystepujg obiektywne nagte przyczyny, w zwigzku z ktérymi pojazd
musi zostal¢ przestawiony lub jesli policja lub inny organ (np.: strazak, organy
administracji drogowej, celnik, itp. ) wydadza polecenie przestawienia pojazdu,
kierowca musi przerwac¢ swéj odpoczynek lub przerwe na kilka minut i w takim
przypadku nie powinien by¢ scigany za ztamanie przepiséw. Jesli pojawi sie taka
konieczno$¢, organy kontrolne panstw cztonkowskich muszg zastosowaé¢ pewng
tolerancje oceniajac indywidualne przypadki. Kazdy przypadek przerwania odpoczynku
lub przerwy musi zosta¢ recznie zarejestrowany przez kierowce oraz, w razie
mozliwosci, potwierdzony przez wiasciwy organ, ktory wydat kierowcy polecenie
przestawienia pojazdu. Powyzsze stanowisko KE jest bardzo liberalne ale i
podyktowane przestankami utylitarnymi. Przedmiotowa wytyczna bezspornie moze
wywiera¢ wptyw na ksztattowanie oraz ocene krajowych Zrédet prawa pracy poprzez
dopuszczenie mozliwosci skrocenia lub przerwania przerwy w celu i na zasadach
wskazanych w wytycznej nr 3 KE.

b) Z definicji przerwy wynika, Zze nie mozna w jej trakcie wykonywac¢ zadnej pracy. W
praktyce jednak jest to postulat, ktory o tyle ma co$ wspdlnego z praktyka, o ile
kierowca prawidiowo przetaczy selektor w tachografie. Czesto jest dokfadnie
odwrotnie, ze kierowca faktycznie odebrat przerwe ale z rdéznych przyczyn na
wykreséwce lub pliku przypadkowo udokumentowat odpoczynek. Istotne jest, ze
legislator nie przewidziat procedury ,konwalidacji” tej sytuacji. Jedyng formalnie
przewidziang procedurg jest ponowne odebranie przerwy.

c) Kierowca zgodnie z trescig rozporzadzenia 561/2006 WE moze (a contrario)
wykonywaé inne czynnosci niz ,prowadzenie pojazdu” i ,inna praca”, czyli by¢ w
»dyspozycyjnosci”. Rzecz w tym, ze taka okoliczno$¢ stoi w opozycji do wspomnianego
juz powyzej art. 3 lit. a pkt. 1 tiret drugie, dyrektywy 15/2002 WE.

d) Z tresci omawianej normy wynika, ze przerwa moze by¢ przeznaczona wytacznie
do ,wypoczynku” co ma wptyw na przebieg kontroli na drodze. Skoro bowiem norma
okresla, ze przerwa moze by¢ wykorzystana wytgcznie do wypoczynku to podczas jej
odbierania nie mozna prowadzi¢ zadnych czynnosci kontrolnych.

e) Wspomniano juz czesciowo, iz zasady odbioru przerwy odnoszg sie tak do instytucji
przerwy odbieranej w obsadzie jednoosobowej jak i w zespole, poza uregulowaniem
wspomniany juz wielokrotnie wynikajacym z tresci dyrektywy 15-2002 WE.

Autor opracowania prawnego:
Mariusz Miagsko
Kancelaria Prawna Viggen Sp.j.

www.kancelariaprawnaviggen.pl
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Zatacznik nr 2

PRAWO SOCIALNE W TRANSPORCIE DROGOWYM
Rozporzadzenie (WE) nr 561/2006, dyrektywa 2006/22/WE, rozporzadzenie (EWG) nr
3821/85

WYTYCZNA NR 2

Kwestia: Rejestracja czasu przejazdu kierowcy do miejsca, ktére nie jest zwyczajowym miejscem przejecia lub zdania
pojazdu objetego zakresem rozporzadzenia (WE) nr 561/2006.

Artykut: 9 rozporzadzenia (WE) nr 561/2006

Podejscie, jakie nalezy zastosowac:

Kierowca udajacy sie w okreslone migjsce, inne niz baza pracodawcy, wskazane mul/jej przez pracodawce, w celu
przejecia pojazdu z tachografem, spetnia swodj obowigzek wobec pracodawcy, a zatem nie dysponuje swobodnie swoim
czasem.

W zwigzku z tym, zgodnie z art. 9 ust. 2 i art. 9 ust. 3:

- czas spedzony przez kierowce w drodze do lub z miejsca niebedgcego miejscem zamieszkania kierowcy lub bazg
pracodawcy, w ktérym kierowca ma przeja¢ lub zda¢ pojazd objety zakresem rozporzadzenia, niezaleznie od tego, czy
pracodawca wydat polecenie co do terminu i sposobu dojazdu do tego miejsca, czy tez pozostawit kierowcy swobodny
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wybor w tym zakresie, nalezy zarejestrowac jako ,okres gotowosci” lub ,inna praca”, w zaleznosci od przepiséw
krajowych panstwa cztonkowskiego;

oraz

- czas spedzony przez kierowce prowadzacego pojazd nieobjety zakresem rozporzadzenia, do lub z miejsca
niebedacego miejscem zamieszkania kierowcy lub bazg pracodawcy, w ktérym kierowca ma przejg¢ lub zdac¢ pojazd
objety zakresem rozporzagdzenia, nalezy zarejestrowac jako ,inna praca”. W nastepujacych trzech przypadkach czas
przejazdu moze by¢ uznany za ,odpoczynek” lub

Jprzerwe”.

Pierwszy dotyczy kierowcy towarzyszacego pojazdowi, ktory jest przewozony promem lub pociggiem. W takim
przypadku kierowca moze odebra¢ odpoczynek lub przerwe, pod warunkiem, ze ma dostep do kuszetki lub koji (art. 9
ust. 1). Drugi przypadek to kierowca nietowarzyszacy pojazdowi, ale podrézujacy pociggiem lub promem do miejsca,
gdzie przejmie lub zda pojazd objety zakresem rozporzadzenia (art. 9 ust. 2), pod warunkiem, ze ma dostep do kuszetki
w pociggu lub koji na promie.

Trzeci przypadek to pojazd obstugiwany przez wiecej niz jednego kierowce. W sytuacji, gdy drugi kierowca pozostajacy
do dyspozyciji, jesli chodzi o prowadzenie pojazdu, siedzi obok kierowcy i nie pomaga mu w sposob aktywy w
prowadzeniu pojazdu, 45 minutowy ,okres gotowosci” drugiego kierowcy moze by¢ uznany za ,przerwe”.

Nie ma tutaj znaczenia rodzaj umowy o prace kierowcy. Tym samym zasady te dotycz

zarowno kierowcéw zatrudnionych na state, jak i kierowcodw na umowach czasowych, zatrudnionych za posrednictwem
agencji pracy tymczasowej. Dla ,tymczasowego kierowcy” pojecie ,baza pracodawcy” oznacza baze przedsiebiorstwa
korzystajacego z ustug kierowcy w zakresie transportu drogowego (,przedsiebiorstwo korzystajace z ustug”), a nie
siedzibe ,agencji pracy tymczasowej”

Komentarz: Europejski Trybunat Sprawiedliwosci, sprawa C-76/77 oraz sprawa C-297/99

Zatgcznik nr 3

PRAWO SOCIALNE W TRANSPORCIE DROGOWYM
Rozporzadzenie (WE) nr 561/2006, dyrektywa 2006/22/WE, rozporzadzenie (EWG) nr
3821/85

WYTYCZNANR 3

Kwestia: Nakaz przerwania dziennego lub tygodniowego odpoczynku badz przerwy w celu przestawienia pojazdu na
terenie terminalu, na parkingu lub w strefie przygraniczne;.

Artykut: 4 lit. d) i f) rozporzadzenia (WE) nr 561/2006

Podejscie, jakie nalezy zastosowa¢: Zasadniczo w trakcie dziennego lub tygodniowego odpoczynku kierowca
powinien mie¢ mozliwos¢ swobodnego dysponowania swoim czasem i nie powinien mie¢ obowigzku pozostawania w
zasiegu swojego pojazdu. W zasadzie przerwanie dziennego lub tygodniowego odpoczynku badz przerwy stanowi
naruszenie przepisow (chyba, ze ma zastosowanie ,przypadek promu lub pociagu” (art. 9 ust. 1). Jednak na terenie
terminalu lub na parkingu moze zdarzy¢ sie nagta nieprzewidziana sytuacja lub nagta potrzeba wymagajace
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przestawienia pojazdu.

Na terenie terminalu zazwyczaj jest kierowca (pracownik terminalu), ktéry w razie koniecznosci moze przestawi¢ pojazd.
Jesli nie ma takiego pracownika, a przestawienie pojazdu jest nieuniknione ze wzgledu na nadzwyczajne okolicznosci,
kierowca moze przerwac¢ swoj odpoczynek jedynie na polecenie wtasciwego organu lub pracownika terminalu,
upowaznionych do wydawania polecen dotyczacych przestawienia pojazdu.

W pozostatych miejscach (np. na parkingu, na przejsciach granicznych i w razie nagtej potrzeby), jesli wystepuja
obiektywne nagte przyczyny, w zwigzku z ktérymi pojazd musi zostaé przestawiony lub jesli policja lub inna wtadza (np.:
strazak, organy administracji drogowej, celnik, itp.) wydadzg polecenie przestawienia pojazdu, kierowca musi przerwaé
swoj odpoczynek lub przerwe na kilka minut i w takim przypadku nie powinien by¢ $cigany za ztamanie przepiséw.

Jesli pojawi sie taka koniecznos$¢, organy kontrolne panstw cztonkowskich muszg zastosowac pewna tolerancije
oceniajgc indywidualne przypadki.

Kazdy przypadek przerwania odpoczynku lub przerwy musi zostaé recznie zarejestrowany przez kierowce oraz, w razie
mozliwosci, potwierdzony przez wiasciwy organ, ktéry wydat kierowcy polecenie przestawienia pojazdu.
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