
Nadawca Pracodawca: Mie
jsco
woś
ć

Data

Firma:

ulica, nr budynku : 

kod, miejscowość

kraj pochodzenia:

Bundesfinanzdirektion West
Wörthstraße 1-3
50668 Köln
Fax: + 0049 (0) 221/964870

Planowanie zaangażowania dla 
pracodawców

przy zatrudnieniu  do wyłącznie mobilnej pracy 
z g o d n i e  z  § 16 ust. 1 Ustawy o minimalnym wynagrodzeniu  lub  § 18 ust. 1 

Ustawy o delegowaniu pracowników

w  powiązaniu z § 2 ust. 1 nr.3 Rozporządzenia o obowiązku 
zgłaszania minimalnego wynagrodzenia 

Wskazówka  zgodnie  z  §  4  ust. 3  zdanie   2  Federalnej 
Ustawy o ochronie danych osobowych:

Zgodnie z § 16 ust. 1 zdanie 1 i zdanie 2 Ustawy o minimalnym wynagrodzeniu  (MiLoG) oraz  § 18 ust. 1 zdanie 1 i zdanie 2 
Ustawy o delegowaniu  pracowników  (AentG),  są Państwo  zobowiązani  przekazać informacje odnośnie zaangażowanych  przez 
Państwa  w  Niemczech  pracobiorców,  odnośnie  miejsca  i  rozpoczęcia  oraz  przypuszczalnego  zakończenia  ich  zaangażowania,  
odnośnie  miejsca,  w którym wymagane  dokumenty  mogą zostać  przedłożone  do wglądlu  do  kontroli  Urzędu Celnego jak  również  
odnośnie osób kontaktowych i pełnomocników przedsiębiorstwa. Jeśli Państwo nie dokonają zgłoszenia z takimi danymi, nie dokonają 
w sposób właściwy, w sposób kompletny, we wskazany sposób I we właściwym czasie, to może to zostać uznane jako wykroczenie I  
ukarane grzywną do wys. 30.000 euro.   

Branża, do której powinni zostać 
delegowani pracobiorcy
(proszę wybrać)1                                                                                                                                                                        

Czas trwania 
zatrudnienia 
(do 6 miesięcy)

rozpoczęcie:

przypuszczalne zakończenie:

Miejsce przechowywania wymaganych 
dokumentów  (umowy o pracę, 
dokumenty potw. Czas pracy, rozliczenia 
wynagrodzeń, dowody o rozliczonych 
płatnościach wynagrodzeń))

Nazwisko, imię 
Firma:
ulica, nr. domu:

kod, miejscowość:

Zapewnienie

Zapewniam, że  dotrzymam ustanowionych warunków pracy zgodnie z  Ustawą o minimalnym wynagrodzeniu I / lub Ustawą o 
delegowaniu pracowników.  (Płatności minimalnego wynagrodzenia, w  danym wypadku trwania urlopu wypoczynkowego, ekwiwalentu za 
urlop  I dodatkowego ekwiwalentu  za urlop).  

(podpis)

Zapewnienie

Jeśli wymagane dokumenty przechowywane  są za granicą, to zapewniam, że te dokumenty zostaną przygotowane  do dyspozycji na 
żądanie  organu administracji celnej do kontroli w języku niemieckim w Niemczech. 



(Podpis)

Załącznik: lista nazwisk

1 Jeśli pracobiorcy zostają delegowani do branż z  § 2a Ustawy  o przeciwdziałaniu nieuczciwemu zatrudnieniu zgodnie z Ustawą o 
minimalnym zatrudnieniu, to podanie branży jest dobrowolne. 

033037/1 Planowanie zaangazowania zgodnie z  § 16 ust. 1 Ustawy o minimalnym wynagrodzeniu  lub  § 18 ust. 1 Ustawy o delegowaniu 
pracowników – pracodawca mobilny  (2015)



Załącznik w celu zgłoszenia zgodnie z  § 16 ust. 1 Ustawy o minimalnym wynagrodzeniu  lub § 18 ust. 1 Ustawy 
o delegowaniu 

Miejscowość Data

Pracodawca:

Zestawienie zaangażowanych pracobiorców

Nazwisko rodowe, Imię Data urodzenia Zatrudnienie 

Rozpoczęcie
(dokładna data)

Przypuszczalne 
zakończenie 



033037/2 Planowanie zaangażowania zgodnie z  § 16 ust. 1 Ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę lub § 18 ust. 1  Ustawy o delegowaniu 
pracowników  - pracodawca mobilny  (2015) 


