Nadawca Pracodawca: Mie Data
jsco
wo$

Firma:

ulica, nr budynku :

kod, miejscowosé

kraj pochodzenia:

Bundesfinanzdirektion West
Worthstralte 1-3

50668 Koin

Fax: + 0049 (0) 221/964870

Planowanie zaangazowania dla
pracodawcow

przy zatrudnieniu do wylacznie mobilnej pracy

zgodnie z § 16 ust. 1 Ustawy o minimalnym wynagrodzeniu lub § 18 ust. 1
Ustawy o delegowaniu pracownikow

w powiazaniu z § 2 ust. 1 nr.3 Rozporzadzenia o obowiazku
zgtaszania minimalnego wynagrodzenia

Wskazéwka zgodnie z § 4 ust. 3 zdanie 2 Federalnej
Ustawy o ochronie danych osobowych:

Zgodnie z § 16 ust. 1 zdanie 1 i zdanie 2 Ustawy o minimalnym wynagrodzeniu (MiLoG) oraz § 18 ust. 1 zdanie 1 i zdanie 2
Ustawy o delegowaniu pracownikdw (AentG), sg Panstwo zobowigzani przekaza¢ informacje odnosnie zaangazowanych przez
Panstwa w Niemczech pracobiorcéw, odnos$nie miejsca i rozpoczecia oraz przypuszczalnego zakonczenia ich zaangazowania,
odnos$nie miejsca, w ktérym wymagane dokumenty mogg zosta¢ przedtozone do wgladlu do kontroli Urzedu Celnego jak réwniez
odnosnie oséb kontaktowych i petnomocnikéw przedsigbiorstwa. Jesli Panstwo nie dokonajg zgtoszenia z takimi danymi, nie dokonaja
w sposob wiasciwy, w sposéb kompletny, we wskazany sposéb | we wiasciwym czasie, to moze to zosta¢ uznane jako wykroczenie |
ukarane grzywng do wys. 30.000 euro.

Branza, do ktérej powinni zosta¢
delegowani pracobiorcy
(prosze wybrac¢)1

Czas trwania rozpoczecie:
zatrudnienia
(do 6 miesiecy)

przypuszczalne zakonczenie:

Miejsce przechowywania wymaganych Nazwisko, imie
dokumentéw (umowy o prace, .

dokumenty potw. Czas pracy, rozliczenia Firma:
wynagrodzen, dowody o rozliczonych ulica, nr. domu:

ptatnosciach wynagrodzen)) - o
kod, miejscowosc¢:

Zapewnienie

Zapewniam, ze dotrzymam ustanowionych warunkéw pracy zgodnie z Ustawg o minimalnym wynagrodzeniu | / lub Ustawa o
delegowaniu pracownikéw. (Ptatnosci minimalnego wynagrodzenia, w danym wypadku trwania urlopu wypoczynkowego, ekwiwalentu za
urlop | dodatkowego ekwiwalentu za urlop).

(podpis)

Zapewnienie

Jesli wymagane dokumenty przechowywane sg za granicg, to zapewniam, ze te dokumenty zostang przygotowane do dyspozycji na
zgdanie organu administracji celnej do kontroli w jezyku niemieckim w Niemczech.



(Podpis)

Zatacznik: lista nazwisk

1 Jesli pracobiorcy zostajg delegowani do branz z § 2a Ustawy o przeciwdziataniu nieuczciwemu zatrudnieniu zgodnie z Ustawg o
minimalnym zatrudnieniu, to podanie branzy jest dobrowolne.

033037/1 Planowanie zaangazowania zgodnie z § 16 ust. 1 Ustawy o minimalnym wynagrodzeniu lub § 18 ust. 1 Ustawy o delegowaniu
pracownikéw — pracodawca mobilny (2015)



Zalacznik w celu zgloszenia zgodnie z § 16 ust. 1 Ustawy o minimalnym wynagrodzeniu lub § 18 ust. 1 Ustawy
o delegowaniu

Miejscowos¢ Data
Pracodawca:
Zestawienie zaangazowanych pracobiorcow
Nazwisko rodowe, Imie Data urodzenia Zatrudnienie
Rozpoczecie Przypuszczalne

(doktadna data) zakonczenie




0330372 Planowanie zaangazowania zgodnie z § 16 ust. 1 Ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace lub § 18 ust. 1 Ustawy o delegowaniu
pracownikéw - pracodawca mobilny (2015)



