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§$1

Mindestlohn

(1) Jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf Zahlung eines Arbeitsentgelts
mindestens in Héhe des Mindestlohns durch den Arbeitgeber.

(2) Die Héhe des Mindestlohns betrdgt ab dem 1. Januar 2015 brutto 8,50 Euro je Zeitstunde. Die
Héhe des Mindestlohns kann auf Vorschlag einer stdndigen Kommission der Tarifpartner
(Mindestlohnkommission) durch Rechtsverordnung der Bundesregierung geéindert werden.

(3) Die Regelungen des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes, des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes
und der auf ihrer Grundlage erlassenen Rechtsverordnungen gehen den Regelungen dieses
Gesetzes vor, soweit die Héhe der auf ihrer Grundlage festgesetzten Branchenmindestléhne die
Héhe des Mindestlohns nicht unterschreitet. Der Vorrang nach Satz 1 gilt entsprechend fiir einen
auf der Grundlage von § 5 des Tarifvertragsgesetzes fiir allgemeinverbindlich erklérten Tarifvertrag
im Sinne von § 4 Absatz 1 Nummer 1 sowie §§ 5 und 6 Absatz 2 des Arbeitnehmer-
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Entsendegesetzes.

§1

Minimalne wynagrodzenie

(1) Kazdy pracobiorca ma prawo do zaptaty wynagrodzenia za prace przez pracodawce w wys.
minimalnego wynagrodzenia.

(2) Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia wynosi od 1.01.2015 r. 8,50 euro brutto za godzine.
Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia moze zosta¢ zmieniona na propozycje statej Komisji Stron
Uktadu Zbiorowego (Komisja ds. Minimalnego Wynagrodzenia) poprzez rozporzadzenie z mocg
ustawy Rzgdu Federalnego.

(3) Przepisy regulujace Ustawe o delegowaniu pracobiorcéw, Ustawe o odstepowaniu pracownikow
oraz na jej podstawie wydane rozporzadzenia z mocg ustawy majg pierwszenstwo w stosunku do
tej ustawy, o ile wysokos$¢ na jej podstawie ustalonych minimalnych wynagrodzen branzowych nie
jest nizsza od wysokosci  minimalnego wynagrodzenia. Pierwszenstwo zgodnie ze zdaniem 1
obowigzuje odpowiednio dla uktadu zbiorowego pracy uznanego na podstawie paragrafu 5 Ustawy
o Uktadach Zbiorowych Pracy za powszechnie obowigzujacy w sensie paragrafu 4 ust. 1 nr. 1 jak
réwniez §§ 5 6 ust. 2 Ustawy o delegowaniu pracobiorcow. “

§2

Fdlligkeit des Mindestlohns

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer den Mindestlohn
1. zum Zeitpunkt der vereinbarten Filligkeit,

2. spdtestens am letzten Bankarbeitstag (Frankfurt am Main) des Monats, der auf den Monat folgt,
in dem die Arbeitsleistung erbracht wurde, zu zahlen. Fiir den Fall, dass keine Vereinbarung liber
die Fdlligkeit getroffen worden ist, bleibt § 614 des Blirgerlichen Gesetzbuchs unberiihrt.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 sind bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern die (iber die
vertraglich vereinbarte Arbeitszeit hinausgehenden und auf einem schriftlich vereinbarten
Arbeitszeitkonto eingestellten Arbeitsstunden spdétestens innerhalb von zwdlf Kalendermonaten
nach ihrer monatlichen Erfassung durch bezahlte Freizeitgewdhrung oder Zahlung des
Mindestlohns auszugleichen. Im Falle der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses hat der Arbeitgeber
nicht ausgeglichene Arbeitsstunden spdtestens in dem auf die Beendigung des Arbeitsverhdiltnisses
folgenden Kalendermonat auszugleichen. Die auf das Arbeitszeitkonto eingestellten Arbeitsstunden
diirfen monatlich jeweils 50 Prozent der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit nicht libersteigen.

(3) Die Absditze 1 und 2 gelten nicht fiir Wertguthabenvereinbarungen im Sinne des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch. Satz 1 gilt entsprechend fiir eine im Hinblick auf den Schutz der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vergleichbare ausléndische Regelung.

§2

Ptatno$¢ minimalnego wynagrodzenia

(1) Pracodawca jest zobowigzany zaptacic¢ pracobiorcy minimalne wynagrodzenie

1. w chwili uzgodnionej wymagalnosci,

2.najpdzniej w ostatni dzien roboczy miesigca banku (Frankfurt am Main), ktéry nastepuje po
miesigcu, w ktérym zostata $wiadczona praca. W przypadku, gdy nie dokonano ustalenia o
ptatnosci, nienaruszony zostaje § 614 Kodeksu Cywilnego.

(2) Odmiennie od ust. 1 zdanie 1, godziny pracy u pracobiorcow, ktére wykraczajg ponad umownie
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ustalony czas pracy oraz godziny pracy ujete na pisemnie ustalonym koncie czasu pracy, nalezy

wyréwnac najpdzniej w ciggu 12 miesiecy kalendarzowych po ich miesiecznym ujeciu udzielajac
odpfatnego czasu wolnego lub ptacgc  minimalne wynagrodzenie. W przypadku zakonczenia
stosunku pracy, pracodawca ma uregulowac nierozliczone godziny pracy najpdiniej w miesigcu
kalendarzowym nastepujgcym po zakoriczeniu stosunku pracy. Godziny pracy ujete na koncie czasu
pracy, nie mogg miesiecznie kazdorazowo przekracza¢ 50 % umownie ustalonego czasu pracy.

(3) Ust. 1i 2 nie obowigzujg dla porozumienia o wprowadzeniu elastycznego rozktadu czasu pracy
w sensie 4 Ksiegi Kodeksu Socjalnego. Zdanie 1 odnosi sie odpowiednio do poréwnywalnej
zagranicznej ustawy w odniesieniu do ochrony pracobiorcow.

§3

Unabdingbarkeit des Mindestlohns

Vereinbarungen, die den Anspruch auf Mindestlohn unterschreiten oder seine Geltendmachung

beschriinken oder ausschliefSen, sind insoweit unwirksam. Die Arbeitnehmerin oder der
Arbeitnehmer kann auf den Anspruch nach § 1 Absatz 1 nur durch gerichtlichen Vergleich
verzichten. Die Verwirkung des Anspruchs ist ausgeschlossen

§3

Bezwarunkowo$¢ minimalnego wynagrodzenia

Uzgodnienia, ktére zmniejszaja prawo do minimalnego wynagrodzenia  lub ograniczajg badz
wykluczajg jego dochodzenie, s3 pod tym wzgledem nieskuteczne. Pracobiorca moze zrezygnowac
z tego prawa zgodnie z paragrafem 1 tylko poprzez sadowa ugode. Utrata tego prawa jest
wykluczona.

Unterabschnitt 2/Podrozdziat
Mindestlohnkommission/Komisja ds. minimalnego wynagrodzenia

§4

Aufgabe und Zusammensetzung/Zadanie i sktad

(1) Die Bundesregierung errichtet eine stdndige Mindestlohnkommission, die iiber die Anpassung
der Héhe des Mindestlohns befindet.

(2) Die Mindestlohnkommission wird alle fiinf Jahre neu berufen. Sie besteht aus einer oder einem
Vorsitzenden, sechs weiteren stimmberechtigten stindigen Mitgliedern und zwei Mitgliedern aus
Kreisen der Wissenschaft ohne Stimmrecht (beratende Mitglieder).

§4

Zadanie i sktad

(1) Rzad Federalny zaktada statg Komisje ds. minimalnego wynagrodzenia, ktéra decyduje o
dostosowaniu wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

(2) Komisja ds. minimalnego wynagrodzenia bedzie powotywana na nowo co 5 lat. Komisja sktada
sie z przewodniczgcego, szesciu dalszych uprawnionych do gfosowania statych cztonkéw i dwdch
cztonkdw z kregdw gospodarki bez prawa wyboru (cztonkowie doradzajacy).

§5

Stimmberechtigte Mitglieder

(1) Die Bundesregierung beruft je drei stimmberechtigte Mitglieder auf Vorschlag der
4
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Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer aus Kreisen der Vereinigungen von
Arbeitgebern und Gewerkschaften. Die Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer

sollen jeweils mindestens eine Frau und einen Mann als stimmberechtigte Mitglieder vorschlagen.
Werden auf Arbeitgeber- oder auf Arbeitnehmerseite von den Spitzenorganisationen mehr als drei
Personen vorgeschlagen, erfolgt die Auswahl zwischen den Vorschldgen im Verhdltnis zur
Bedeutung der jeweiligen Spitzenorganisationen fiir die Vertretung der Arbeitgeber- oder
Arbeitnehmerinteressen im Arbeitsleben des Bundesgebietes. Ubt eine Seite ihr Vorschlagsrecht
nicht aus, werden die Mitglieder dieser Seite durch die Bundesregierung aus Kreisen der
Vereinigungen von Arbeitgebern oder Gewerkschaften berufen.

(2) Scheidet ein Mitglied aus, wird nach Mafigabe des Absatzes 1 Satz 1 und 4 ein neues Mitglied

berufen.

§5

Uprawnieni do glosu cztonkowie

(1) Rzad Federalny powotuje po 3 uprawnionych do gtosu cztonkdw na propozycje organizacji
nadrzednej pracodawcéw i pracobiorcéw z kregdw zrzeszen pracodawcéw i zawigzkéw
zawodowych. Organizacje nadrzedne pracodawcéw i pracobiorcow powinny kazdorazowo
zaproponowacé przynajmniej jedng kobiete i jednego mezczyzne jako uprawnionych do gfosu
cztonkow. Jesli po stronie pracodawcéw lub pracobiorcéw zostajg zaproponowani przez organizacje
nadrzedne wiecej niz 3 osoby, to wybdr nastepuje pomiedzy propozycjami w relacji do znaczenia
kazdorazowej organizacji nadrzednej dla reprezentowania interesdw pracodawcéw lub
pracobiorcéw w zyciu pracowniczym obszaru federalnego. Jesli strona nie wykonuje swojego prawa
sktadania propozycji, to cztonkowie tej strony zostajg powotani przez Rzad Federalny z kregow
zrzeszen pracodawcow lub zwigzkéw zawodowych.

(2) Jesli cztonek ustepuje z urzedu, to zostaje powotfany zgodnie z ust. 1 zdaniem 1 i 4 nowy
cztonek.

§6

Vorsitz

(1) Die Bundesregierung beruft die Vorsitzende oder den Vorsitzenden auf gemeinsamen Vorschlag
der Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer.

(2) Wird von den Spitzenorganisationen kein gemeinsamer Vorschlag unterbreitet, beruft die
Bundesregierung jeweils eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden auf Vorschlag der
Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer. Der Vorsitz wechselt zwischen den
Vorsitzenden nach jeder Beschlussfassung nach § 9. Uber den erstmaligen Vorsitz entscheidet das
Los. § 5 Absatz 1 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

(3) Scheidet die Vorsitzende oder der Vorsitzende aus, wird nach MafSgabe der Absdtze 1 und 2
eine neue Vorsitzende oder ein neuer Vorsitzender berufen.

§6

Przewodniczenie

(1) Rzad Federalny powotuje przewodniczgcego na wspdlng propozycje nadrzednych organizacji

pracodawcéw i pracobiorcow

(2) Jesli przez organizacje nadrzedne nie zostaje ztozona wspdlna propozycja, to Rzagd Federalny

powotuje kazdorazowo przewodniczgcego na propozycje organizacji nadrzednych pracodawcow i

pracobiorcéw. Przewodniczenie zmienia sie pomiedzy przewodniczagcymi po kazdym podjeciu
5
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postanowienia zgodnie z § 9. O pierwszym przewodniczeniu decyduje los. Obowigzuje
odpowiednio § 5 ust. 1 zdanie 3i 4.

(3) Jesli przewodniczgcy ustepuje z urzedu, to wg. ustepow 1 i 2 zostaje powotfany nowy
przewodniczacy.

§7

Beratende Mitglieder

(1) Die Bundesregierung beruft auf Vorschlag der Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer zusdtzlich je ein beratendes Mitglied aus Kreisen der Wissenschaft. Die
Bundesregierung soll darauf hinwirken, dass die Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer eine Frau und einen Mann als beratendes Mitglied vorschlagen. Das beratende
Mitglied soll in keinem Beschdiftigungsverhdltnis stehen zu

1. einer Spitzenorganisation der Arbeitgeber oder Arbeitnehmer,

2. einer Vereinigung der Arbeitgeber oder einer Gewerkschaft oder

3. einer Einrichtung, die von den in der Nummer 1 oder Nummer 2 genannten Vereinigungen
getragen wird.

$ 5 Absatz 1 Satz 3 und 4 und Absatz 2 gilt entsprechend.

(2) Die beratenden Mitglieder unterstiitzen die Mindestlohnkommission insbesondere bei der
Priifung nach § 9 Absatz 2 durch die Einbringung wissenschaftlichen Sachverstands. Sie haben das
Recht, an den Beratungen der Mindestlohnkommission teilzunehmen.

§7

Cztonkowie doradzajgcy

(1) Rzad Federalny powotuje na propozycje organizacji nadrzednych pracodawcéw i pracobiorcow
dodatkowo po doradzajgcym cztonku z kregdw gospodarki. Rzad Federalny powinien dgzy¢ do
tego, zeby organizacje nadrzedne pracodawcéw i pracobiorcow zaproponowaty kobiete i
mezczyzne jako cztonka doradzajgcego. Cztonek doradzajgcy  nie powinien znajdowaé sie w
stosunku pracy do:

1. organizacji nadrzednej pracodawcéw lub pracobiorcéw,

2. zrzeszenia pracodawcow lub zwigzku zawodowego lub

3. instytucji, ktéra jest kierowana przez wymienione w nr 1 lub 2 zrzeszenia.

§ 5 ust.1 zdanie 3i4iust. 2 obowigzujg odpowiednio.

(2) Cztonkowie doradzajgcy wspierajg Komisje ds. minimalnego wynagrodzenia szczegdlnie przy
kontroli zgodnie z § 9 ust. 2 poprzez wniesienie naukowych kompetencji. Cztonkowie majg prawo
braé udziat w obradach Komisji ds. minimalnego wynagrodzenia.

§8

Rechtsstellung der Mitglieder

(1) Die Mitglieder der Mindestlohnkommission unterliegen bei der Wahrnehmung ihrer Tétigkeit
keinen Weisungen.

(2) Die Tétigkeit der Mitglieder der Mindestlohnkommission ist ehrenamtlich.

(3) Die Mitglieder der Mindestlohnkommission erhalten eine angemessene Entschddigung fiir den
ihnen bei der Wahrnehmung ihrer Tétigkeit erwachsenden Verdienstausfall und Aufwand sowie
Ersatz der Fahrtkosten entsprechend den fiir ehrenamtliche Richterinnen und Richter der
Arbeitsgerichte geltenden Vorschriften. Die Entschddigung und die erstattungsféhigen Fahrtkosten
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setzt im Einzelfall die oder der Vorsitzende der Mindestlohnkommission fest.

§8

Stanowisko prawne cztonkow

(1) Cztonkowie Komisji ds. Minimalnego Wynagrodzenia nie podlegajg przy wykonywaniu swoich
czynnosci zadnym wskazéwkom.

(2) Dziatalnos¢ cztonkdw Komisji ds. Minimalnego Wynagrodzenia jest honorowa.

(3) Cztonkowie Komisji ds. Minimalnego Wynagrodzenia otrzymujg stosowng rekompensate za
rosngca przy wykonywaniu swoich czynnosci utrate zarobku i naktad jak réwniez rekompensate
kosztow podrézy zgodnie z przepisami obowigzujgcymi dla honorowych sedziow Sadow Pracy.
Rekompensate i zwrotne koszty podrozy ustanawia w kazdym przypadku przewodniczgcy Komisji
ds. Minimalnego Wynagrodzenia.

§9

Beschluss der Mindestlohnkommission

(1) Die Mindestlohnkommission hat iiber eine Anpassung der Héhe des Mindestlohns erstmals
nach Ablauf der in § 24 genannten Ubergangsfrist bis zum 10. Juni 2017 mit Wirkung zum 1.
Januar 2018 zu beschlieffen. Danach hat die Mindestlohnkommission jéhrlich (iber Anpassungen
der Héhe des Mindestlohns zu beschliefSen.

(2) Die Mindestlohnkommission priift im Rahmen einer Gesamtabwdgung, welche Héhe des
Mindestlohns geeignet ist, zu einem angemessenen Mindestschutz der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer beizutragen, faire und funktionierende Wettbewerbsbedingungen zu ermdglichen
sowie Beschdftigung nicht zu geféhrden. Die Mindestlohn- kommission orientiert sich bei der
Festsetzung des Mindestlohns nachlaufend an der Tarifentwicklung.

(3) Die Mindestlohnkommission hat ihren Beschluss schriftlich zu begriinden.

§9

Decyzja Komisji ds. Minimalnego wynagrodzenia

(1)Komisja ds. Minimalnego wynagrodzenia ma postanowi¢ o dostosowaniu wysokosci
minimalnego wynagrodzenia dopiero po uptywie wymienionego w § 24 okresu przejsciowego do
10 czerwca 2017 r. ze skutkiem na 1 stycznia 2018 r. Nastepnie Komisja ds. Minimalnego
wynagrodzenia ma co roku decydowac o dostosowaniach wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia.
(2) Komisja ds. Minimalnego wynagrodzenia sprawdza w ramach catkowitego rozwazenia, ktora
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia jest wtasciwa, aby przyczyni¢ sie do stosownej minimalnej
ochrony pracobiorcow, aby umozliwi¢ sprawiedliwe i funkcjonujgce warunki konkurencji jak
réwniez nie zaszkodzi¢ zatrudnieniu. Komisja ds. Minimalnego Wynagrodzenia kieruje sie przy
ustalaniu minimalnego wynagrodzenia ciggle rozwojem taryfowych warunkéw ptac.

(3) Komisja ds. minimalnego wynagrodzenia ma uzasadni¢ swojg decyzje pisemnie.

§10

Verfahren der Mindestlohnkommission

(1) Die Mindestlohnkommission ist beschlussféhig, wenn mindestens die Hdlfte ihrer

stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.

(2) Die Beschliisse der Mindestlohnkommission werden mit einfacher Mehrheit der Stimmen der

anwesenden Mitglieder gefasst. Bei der Beschlussfassung hat sich die oder der Vorsitzende
7



b
| !mlilllluw?

W

zundchst der Stimme zu enthalten. Kommt eine Stimmenmehrheit nicht zustande, macht die oder
der \Vorsitzende einen  Vermittlungsvorschlag. Kommt nach  Beratung (iber den
Vermittlungsvorschlag keine Stimmenmehrheit zustande, (ibt die oder der Vorsitzende ihr oder sein
Stimmrecht aus.

(3) Die Mindestlohnkommission kann von der Anpassung des Mindestlohns Betroffene vor
Beschlussfassung anhéren. Sie kann Informationen und fachliche Einschétzungen von externen
Stellen einholen.

(4) Die Sitzungen der Mindestlohnkommission sind nicht éffentlich; der Inhalt ihrer Beratungen ist
vertraulich. Die i(ibrigen Verfahrensregelungen trifft die Mindestlohnkommission in einer
Geschdiftsordnung.

§10

Postepowanie Komisji ds. Minimalnego wynagrodzenia

(1) Komisja ds. Minimalnego wynagrodzenia moze podejmowaé decyzje, jesli obecnych jest
przynajmniej pofowa jej uprawnionych do gtosowania cztonkdw.

(2) Postanowienia Komisji ds. Minimalnego wynagrodzenia s3 podejmowane wiekszoscig zwykta
gtoséw obecnych cztonkdw. Przy podejmowaniu decyzji przewodniczgcy wstrzymuje sie najpierw
od gtosu podczas gtosowania. Jesli nie ma miejsca wiekszo$¢ gtosow, to przewodniczacy
przeprowadza propozycje posredniczacy. Jesli po doradzeniu za posrednictwem propozycji
posredniczacej nie dojdzie do skutku wiekszos¢ gtoséw, to przewodniczgcy oddaje gtos.

(3) Komisja ds. minimalnego wynagrodzenia moze wystucha¢ zainteresowanych przed podjeciem
decyzji o dostosowaniu minimalnego wynagrodzenia. Komisja moze zebraé¢ informacje i fachowe
oceny o zewnetrznych miejscach.

(4) Posiedzenia Komisji ds. Minimalnego wynagrodzenia nie sg publiczne; tres¢ jej obrad jest
poufna. Pozostate regulacje dotyczgace postepowania, komisja ds. minimalnego wynagrodzenia
podejmuje w postaci regulaminu.

§11

Rechtsverordnung

(1) Die Bundesregierung kann die von der Mindestlohnkommission vorgeschlagene Anpassung des
Mindestlohns durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates fiir alle Arbeitgeber
sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verbindlich machen. Die Rechtsverordnung tritt am im
Beschluss der Mindestlohnkommission bezeichneten Tag, friihestens aber am Tag nach Verkiindung
in Kraft. Die Rechtsverordnung gilt, bis sie durch eine neue Rechtsverordnung abgelést wird.

(2) Vor Erlass der Rechtsverordnung erhalten die Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer, die Vereinigungen von Arbeitgebern und Gewerkschaften sowie die Verbdnde, die
wirtschaftliche und soziale Interessen organisieren, Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme.
Die Frist zur Stellungnahme betrigt drei Wochen; sie beginnt mit der Bekanntmachung des
Verordnungsentwurfs.

§11

Rozporzadzenie z mocg ustawy

(1) Rzad Federalny moze uczyni¢ wigzacym zaproponowane przez Komisje ds. Minimalnego
wynagrodzenia dopasowanie minimalnego wynagrodzenia dla wszystkich pracodawcow oraz
procobiorcéw poprzez rozporzadzenie z mocg ustawy bez zgody Rady Federalnej.

Rozporzadzenie z mocg ustawy nabiera mocy w dniu okreslonym w postanowieniu Komisji ds.
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Miniamlnego wynagrodzenia, najwczesniej jednak w dniu po ogtoszeniu. Rozporzgdzenie z mocg
ustawy obowigzuje tak dtugo, az nie zostanie zastgpione przez nowe rozporzadzenie z mocg
ustawy.

(2) Przed wydaniem rozporzadzenia z mocg ustawy, otrzymujg organizacje nadrzedne
pracodawcéw i pracobiorcéw, zrzeszenia pracodawcow i zwigzkow zawodowych jak rowniez
zwigzki, ktére organizujg interesy gospodarcze i socjalne, okazje do pisemnego zajecia stanowiska.
Termin na zajecie stanowiska wynosi 3 tygodnie; rozpoczyna sie on od podania do wiadomosci
projektu rozporzadzenia.

§12

Geschidfts - und Informationsstelle fiir den Mindestlohn; Kostentriigerschaft

(1) Die Mindestlohnkommission wird bei der Durchfiihrung ihrer Aufgaben von einer

Geschdftsstelle unterstiitzt. Die Geschdftsstelle untersteht insoweit fachlich der oder dem

Vorsitzenden der Mindestlohnkommission.

(2) Die Geschdftsstelle wird bei der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin als
selbstindige Organisationeinheit eingerichtet.

(3) Die Geschidiftsstelle informiert und berdt als Informationsstelle fiir den Mindestlohn
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Unternehmen zum Thema Mindestlohn. Die durch die
Tatigkeit der Mindestlohnkommission und der Geschdiftsstelle anfallenden Kosten tréigt der Bund.

§12
Kancelaria i punkt informacyjny ds. minimalnego wynagrodzenia - ponoszenie kosztow

(1) Komisja ds. Minimalnego Wynagrodzenia jest wspierana przy realizowaniu swoich zadan
przez kancelarie. Kancelaria podlega pod tym wzgledem zawodowo przewodniczgcemu
Komisji ds. Minimalnego Wynagrodzenia.

(2) Kancelaria jest zaktadana przy Federalnym Urzedzie Ochrony Pracy i Medycyny Pracy jako
samodzielna jednostka organizacyjna.

(3) Kancelaria informuje i doradza pracobiorcom jak rowniez przedsiebiorstwom jako biuro
informacyjne do spraw spraw minimalnego wynagrodzenia w kwestii minimalnego
wynagrodzenia.

(4) Koszty powstate poprzez dziatalnos¢ Komisji ds. Minimalnego Wynagrodzenia i kancelarii
ponosi Federacja.

Abschnitt2/Rozdziat 2
ZivilrechtlicheDurchsetzung/Cywilnoprawna realizacja

§13

Haftung des Auftraggebers/Odpowiedzialnos¢ cywilna zleceniodawcy

Ein Unternehmer, der einen anderen Unternehmer mit der Erbringung von Werk- oder
Dienstleistungen beauftragt, haftet fiir die Verpflichtungen dieses Unternehmers, eines
Nachunternehmers oder eines von dem Unternehmer oder einem Nachunternehmer beauftragten
Verleihers zur Zahlung des Mindestlohns an Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer nach § 1 Absatz
1 wie ein Biirge, der auf die Einrede der Vorausklage verzichtet hat. Die Haftung nach Satz 1
entfdllt, wenn der Unternehmer nachweist, dass er weder positive Kenntnis noch grob fahrléssige
Unkenntnis davon hatte, dass der Arbeitgeber seiner Verpflichtung zur Zahlung des Mindestlohns
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nicht nachkommt.

§13

Odpowiedzialno$¢ cywilna zleceniodawcy

Przedsiebiorca, ktéry zleca innemu przedsiebiorcy wykonanie dziefa lub $wiadczenie ustug,
odpowiada za zobowigzania tego przedsiebiorcy, podwykonawcy lub uzyczajacego, ktéry to
uzyczajacy otrzymat zlecenie od przedsiebiorcy lub podwykonawcy, celem zaptaty minimalnego
wynagrodzenia pracobiorcom zgodnie z § 1 ust. 1 jak poreczyciel, ktéry zrezygnowat z zarzutu
koniecznosci wystgpienia z powddztwem najpierw przeciwko dfuznikowi.

Odpowiedzialno$¢ zgodnie ze zdaniem 1 odpada, jesli przedsiebiorca wykaze, ze nie posiadat ani
wiedzy ani tez niewiedzy z razgcego niedbalstwa o tym, Zze pracodawca nie spetnia swojego
zobowigzania o ptatnosci minimalnego wynagrodzenia.

Abschnitt3/Rozdziat3

KontrolleundDurchsetzungdurchstaatlicheBehdrden/Kontrolai
realizacja przez organy panstwowe

§14

Zustdndigkeit

Fiir die Priifung der Einhaltung der Pflichten eines Arbeitgebers nach § 20 sind die Behérden der
Zollverwaltung zustdndig.

§14

Wiasciwos¢

Za kontrole przestrzegania obowigzkéw pracodawcy odpowiadajg zgodnie z § 20 organy
administracji celnej.

§ 15

Befugnisse der Behérden der Zollverwaltung und anderer Behérden; Mitwirkungspflichten des
Arbeitgebers

Die §§ 2 bis 6, 14, 15, 20, 22 und 23 des Schwarzarbeitsbekdimpfungsgesetzes sind entsprechend
anzuwenden mit der Maf3gabe, dass

1. die dort genannten Behérden auch Einsicht in Arbeitsvertrdge, Niederschriften nach § 2 des
Nachweisgesetzes und andere Geschdftsunterlagen nehmen kbénnen, die mittelbar oder
unmittelbar Auskunft lber die Einhaltung des Mindestlohns nach § 20 geben, und

2. die nach § 5 Absatz 1 des Schwarzarbeitsbekimpfungsgesetzes zur Mitwirkung Verpflichteten
diese Unterlagen vorzulegen haben.

§ 6 Absatz 3 sowie die §§ 16 bis 19 des Schwarzarbeitsbekiimpfungsgesetzes finden entsprechende
Anwendung.

§ 15
Prawa organow administracji celnej i innych organow; obowiazki wspétdziatania pracodawcy
Nalezy odpowiednio zastosowa¢ §§ 2 do 6, 14, 15, 20, 22 i 23 Ustawy o przeciwdziataniu
nielegalnemu zatrudnieniu ze wskazaniem, na to, ze

1. wymienione tam organy mogg miec réwniez wglad w umowy o prace, protokoty zgodnie z
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§ 2 Ustawy o potwierdzeniu warunkéw pracy oraz inne dokumenty dziatalnosci
przedsiebiorstwa, ktére przekazg posrednio lub bezposrednio informacje o przestrzeganiu
wypfaty minimalnego wynagrodzenia zgodnie z § 20, i

2. ze osoby zobowigzane do wspotdziatania zgodnie z § 5 ust. 1 Ustawy o przeciwdziataniu
nielegalnemu zatrudnieniu majg przedtozy¢ te dokumenty.
§ 6 ust. 3 jak rowniez §§ 16 do 19 Ustawy o przeciwdziataniu nielegalnemu zatrudnieniu
znajdujg odpowiednie zastosowanie.

§16

Meldepflicht

(1) Ein Arbeitgeber mit Sitz im Ausland, der eine Arbeitnehmerin oder einen Arbeitnehmer oder
mehrere Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer in den in $ 2a des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes genannten Wirtschaftsbereichen oder Wirtschaftszweigen im
Anwendungsbereich dieses Gesetzes beschdftigt, ist verpflichtet, vor Beginn jeder Werk- oder
Dienstleistung eine schriftliche Anmeldung in deutscher Sprache bei der zustdndigen Behdrde der
Zollverwaltung nach Absatz 6 vorzulegen, die die fiir die Priifung wesentlichen Angaben enthdilt.
Wesentlich sind die Angaben (iber 1. den Familiennamen, den Vornamen und das Geburtsdatum
der von ihm im Geltungsbereich dieses Gesetzes beschdftigten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer,

2. den Beginn und die voraussichtliche Dauer der Beschdftigung,

3. den Ort der Beschdiftigung,

4. den Ort im Inland, an dem die nach § 17 erforderlichen Unterlagen bereitgehalten werden,

5. den Familiennamen, den Vornamen, das Geburtsdatum und die Anschrift in Deutschland der
oder des verantwortlich Handelnden und

6. den Familiennamen, den Vornamen und die Anschrift in Deutschland einer oder eines
Zustellungsbevollmdchtigten, soweit diese oder dieser nicht mit der oder dem in Nummer 5
genannten verantwortlich Handelnden identisch ist. Anderungen beziiglich dieser Angaben hat der
Arbeitgeber im Sinne des Satzes 1 unverziiglich zu melden.

(2) Der Arbeitgeber hat der Anmeldung eine Versicherung beizufiigen, dass er die Verpflichtungen
nach § 20 einhdlt.

(3) Uberlésst ein Verleiher mit Sitz im Ausland eine Arbeitnehmerin oder einen Arbeitnehmer oder
mehrere Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer zur Arbeitsleistung einem Entleiher, hat der
Entleiher in den in § 2a des Schwarzarbeitsbekéimpfungsgesetzes genannten Wirtschaftsbereichen
oder Wirtschaftszweigen unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 vor Beginn jeder Werk-
oder Dienstleistung der zustidndigen Behdérde der Zollverwaltung eine schriftliche Anmeldung in
deutscher Sprache mit folgenden Angaben zuzuleiten:

1. den Familiennamen, den Vornamen und das Geburtsdatum der (liberlassenen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

2. den Beginn und die Dauer der Uberlassung,

3. den Ort der Beschdiftigung,

4. den Ort im Inland, an dem die nach § 17 erforderlichen Unterlagen bereitgehalten werden,

5. den Familiennamen, den Vornamen und die Anschrift in Deutschland einer oder eines
Zustellungsbevollmdchtigten des Verleihers,

6. den Familiennamen, den Vornamen oder die Firma sowie die Anschrift des Verleihers. Absatz 1
Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Der Entleiher hat der Anmeldung eine Versicherung des Verleihers beizufiigen, dass dieser die
Verpflichtungen nach § 20 einhdilt.
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(5) Das Bundesministerium der Finanzen kann durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales ohne Zustimmung des Bundesrates bestimmen,

1. dass, auf welche Weise und unter welchen technischen und organisatorischen Voraussetzungen
eine Anmeldung, eine Anderungsmeldung und die Versicherung abweichend von Absatz 1 Satz 1
und 3, Absatz 2 und 3 Satz 1 und 2 und Absatz 4 elektronisch libermittelt werden kann,

2. unter welchen Voraussetzungen eine Anderungsmeldung ausnahmsweise entfallen kann, und

3. wie das Meldeverfahren vereinfacht oder abgewandelt werden kann, sofern die entsandten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Rahmen einer regelmdfig wiederkehrenden Werk- oder
Dienstleistung eingesetzt werden oder sonstige Besonderheiten der zu erbringenden Werk- oder
Dienstleistungen dies erfordern.

(6) Das Bundesministerium der Finanzen kann durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des
Bundesrates die zustdndige Behérde nach Absatz 1 Satz 1 und Absatz 3 Satz 1 bestimmen.

§16

Obowigzek zgtoszenia

(1) Pracodawca z siedzibg za granica, ktéry zatrudnia pracobiorce lub kilku pracobiorcow w
zakresach gospodarki lub gateziach gospodarki wymienionych w § 2a Ustawy o przeciwdziataniu
nielegalnemu zatrudnieniu w zakresie zastosowania tej ustawy, jest zobowigzany, przed
rozpoczeciem kazdego swiadczenia dzieta czy Swiadczenia ustugi, przedfozy¢ pisemne zgtoszenie w
jezyku niemieckim we witasciwym urzedzie administracji celnej zgodnie z ust. 6, ktore to
zgtoszenie zawiera istotne dane do kontroli. Istotne sg dane o:

1. nazwisku rodowym, imieniu i dacie urodzenia zatrudnionych przez niego pracobiorcow w
zakresie obowigzywania tej ustawy,

2. poczatku i przypuszczalnym czasie trwania zatrudnienia,

3. miejscu zatrudnienia,

4. miejscu w kraju, gdzie zgodnie z § 17 przetrzymywane sg do dyspozycji wymagane dokumenty,
5.nazwisku rodowym, imieniu, dacie urodzenia i adresie w Niemczech osoby odpowiedzialnej oraz,
6. nazwisku rodowym, imieniu i adresie w Niemczech petnomocnika ds. przyjmowania
korespondencji, o ile nie jest on identyczny z wymieniong pod numerem 5 osobg odpowiedzialng,
Zmiany odnosnie tych danych pracodawca musi niezwtocznie zgtosi¢ w rozumieniu zdania 1.

(2) Pracodawca musi zatgczy¢ do zgtoszenia zapewnienie, ze przestrzega zobowigzan zgodnie z §
20.

(3) Jesli uzyczajacy z siedzibg za granica odstepuje pozyczajgcemu pracobiorce lub kilku
pracobiorcéw w celu $wiadczenia pracy, to pozyczajgcy musi przesta¢ w zakresach gospodarki lub
gateziach gospodarki wymienionych w § 2a Ustawy o przeciwdziataniu nielegalnemu zatrudnieniu
przy zatozeniu ust. 1, przed rozpoczeciem Swiadczenia kazdego dzieta lub ustugi, wtasciwemu
organowi administracji celnej, pisemne zgtoszenie w jezyku niemieckim z nastepujgcymi danymi:

1. nazwisko rodowe, imie i date urodzenia uzyczonego pracobiorcy,

2. rozpoczecie i czas trwania uzyczenia,

3. miejsce zatrudnienia,

4.miejsce w kraju, gdzie przetrzymywane sg do dyspozycji zgodnie z § 17 wymagane dokumenty,

5. nazwisko rodowe, imie i adres w Niemczech petnomocnika do spraw korespondenciji
uzyczajgcego,

6. nazwisko rodowe, imie lub firme jak réwniez adres uzyczajacego.

Ust. 1 zdanie 3 obowigzuje odpowiednio.

(4) Pozyczajgcy musi zatgczyé do zgtoszenia zapewnienie uzyczajacego, ze wypetnia on
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zobowigzania zgodnie z § 20.

(5) Ministerstwo Federalne ds. Finanséw moze zadecydowac poprzez rozporzgdzenie z mocq
ustawy w porozumieniu z Ministerstwem Federalnym Pracy i Polityki Socjalnej bez zgody Rady
Federalne;j:

1. w jaki sposéb i pod jakimi technicznymi i organizacyjnymi zatozeniami moze zostac przekazane
elektronicznie zgtoszenie, zgtoszenie zmiany oraz zapewnienie odmiennie od ust. 1 zdanie 1i 3,
ust 2i3zdanieli2iust. 4,

2. pod jakimi warunkami moze wyjgtkowo nie mie¢ miejsca zgtoszenie zmiany;, i

3. jak moze zosta¢ uproszczone i zmodyfikowane postepowanie zgtoszeniowe, o ile oddelegowani
pracownicy sg uzyci w ramach regularnie powracajgcego S$Swiadczenia dzieta lub ustugi lub
wymagajg tego pozostate szczegdlne cechy wykonania dzieta lub ustugi.

(6) Ministerstwo Federalne Finansow moze wyznaczy¢ poprzez rozporzgdzenie z mocg ustawy bez
zgody Rady Federalnej kompetentny organ zgodnie z ust. 1 zdanie 1 i ust. 3 zdanie 1.

§17

Erstellen und Bereithalten von Dokumenten

(1) Ein Arbeitgeber, der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach § 8 Absatz 1 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch oder in den in § 2a des Schwarzarbeitsbekiimpfungsgesetzes genannten
Wirtschaftsbereichen oder Wirtschaftszweigen beschdiftigt, ist verpflichtet, Beginn, Ende und
Dauer der tédglichen Arbeitszeit dieser Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer spditestens bis zum
Ablauf des siebten auf den Tag der Arbeitsleistung folgenden Kalendertages aufzuzeichnen und
diese Aufzeichnungen mindestens zwei Jahre beginnend ab dem fiir die Aufzeichnung
majfigeblichen Zeitpunkt aufzubewahren. Satz 1 gilt entsprechend fiir einen Entleiher, dem ein
Verleiher eine Arbeitnehmerin oder einen Arbeitnehmer oder mehrere Arbeitnehmerinnen oder
Arbeitnehmer zur Arbeitsleistung Uberldsst. Satz 1 gilt nicht fiir Beschdftigungsverhdltnisse nach §
8a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch.

(2) Arbeitgeber im Sinne des Absatzes 1 haben die fiir die Kontrolle der Einhaltung der
Verpflichtungen nach § 20 in Verbindung mit § 2 erforderlichen Unterlagen im Inland in deutscher
Sprache fiir die gesamte Dauer der tatsdchlichen Beschdftigung der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer im Geltungsbereich dieses Gesetzes, mindestens fiir die Dauer der gesamten Werk-
oder Dienstleistung, insgesamt jedoch nicht ldnger als zwei Jahre, bereitzuhalten. Auf Verlangen
der Priifbehérde sind die Unterlagen auch am Ort der Beschdftigung bereitzuhalten.

(3) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung
des Bundesrates die Verpflichtungen des Arbeitgebers nach § 16 und den Absdtzen 1 und 2
hinsichtlich der Gruppen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern oder der Wirtschaftsbereiche
oder den Wirtschaftszweigen einschréinken oder erweitern.

§17

Tworzenie i przechowywanie dokumentow

(1)Pracodawca, ktory zatrudnia pracobiorcow, zgodnie z § 8 ust. 1 Ksiegi Czwartej Kodeksu
Socjalnego lub w zakresach gospodarki lub gateziach gospodarki wymienionych w § 2 Ustawy o
przeciwdziataniu nielegalnemu zatrudnieniu, jest zobowigzany, zapisywaé rozpoczecie, koniec i czas
trwania dziennego czasu pracy tych pracobiorcdw najpdiniej do uptywu siédmego dnia
kalendarzowego nastepujacego po dniu wykonania pracy i przechowywac te zapisy minimum dwa
lata liczac  od chwili wtasciwej do dokonania zapisu. Zdanie 1 obowigzuje odpowiednio dla
pozyczajgcego (pracodawcy uzytkownika — przyp.), ktéremu uzyczajgcy odstepuje pracobiorce lub
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kilku pracobiorcéw w celu swiadczenia pracy. Zdanie 1 nie obowigzuje dla stosunkéw pracy wg §

8a Ksiegi Czwartej Kodeksu Socjalnego.

(2) Pracodawcy w sensie ust. 1, majg obowigzek trzymania w gotowosci do celéw kontroli

spetnienia zobowigzan zgodnie z § 20 w powigzaniu z § 2 wymaganych dokumentéw w kraju w
jezyku niemieckim za caty okres faktycznego zatrudnienia pracobiorcy w zakresie obowigzywania
tej ustawy, przynajmniej za czas trwania swiadczenia dzieta lub ustugi, tgcznie jednak nie dtuzej niz
dwa lata. Na zadanie urzedu kontrolnego dokumenty nalezy trzyma¢ w gotowosci réwniez w
miejscu zatrudnienia.

(3) Ministerstwo Federalne Pracy i Polityki Socjalnej moze ograniczy¢ lub rozszerzy¢é poprzez

rozporzadzenie z mocg ustawy bez zgody Rady Federalnej zobowigzania pracodawcy zgodnie z §
16 i ust. 1i2 odnosnie grup pracobiorcow lub zakreséw gospodarki lub gatezi gospodarki.

§18

Zusammenarbeit der in - und ausléndischen Behérden

(1) Die Behérden der Zollverwaltung unterrichten die zustédndigen 6rtlichen Landesfinanzbehérden
tiber Meldungen nach § 16 Absatz 1 und 3.

(2) Die  Behorden der  Zollverwaltung und  die librigen in § 2 des
Schwarzarbeitsbekimpfungsgesetzes genannten Behdrden diirfen nach Mafigabe der
datenschutzrechtlichen Vorschriften auch mit Behérden anderer Vertragsstaaten des Abkommens
liber den Europdischen Wirtschaftsraum zusammenarbeiten, die diesem Gesetz entsprechende
Aufgaben durchfiihren oder fiir die Bekdmpfung illegaler Beschdftigung zustdndig sind oder
Auskiinfte geben kénnen, ob ein Arbeitgeber seine Verpflichtungen nach § 20 erfiillt. Die
Regelungen (iber die internationale Rechtshilfe in Strafsachen bleiben hiervon unberiihrt.

(3) Die Behérden der Zollverwaltung unterrichten das Gewerbezentralregister iiber rechtskrdftige
Bufigeldentscheidungen nach § 21 Absatz 1 bis 3, sofern die Geldbufse mehr als zweihundert Euro
betrdgt.

§18
Wspotpraca krajowych i zagranicznych organéw

(1) Organy administracji celnej informujg wtasciwe miejscowe wtadze finansowe kraju
zwigzkowego o zgtoszeniach zgodnie z § 16 ust. 1 3.

(2) Organy administracji panstwowej i pozostate wymienione w § 2 Ustawy o przeciwdziataniu
nielagalnemu zatrudnieniu, mogg wedtug przepiséw o ochronie danych wspodtpracowad
réwniez z organami innych panstw -partnerow Porozumienia o Europejskim Obszarze
Gospodarczym,

ktore przeprowadzg zadania odpowiadajgce tej ustawie lub odpowiadajg za zwalczanie
nielegalnego zatrudnienia lub mogg przekaza¢ informacje, czy pracodawca wypetnia swoje
zobowigzania zgodnie z § 20. Regulacje o miedzynarodowej pomocy prawnej w sprawach karnych
pozostajg tutaj nienaruszone.

(3) Organy administracji celnej informujg centralny rejestr dziatalnosci gospodarczej o
prawomocnych decyzjach dotyczacych grzywien zgodnie z § 21 ust. 1 do 3, jesli grzywna wynosi
wiecej niz 200 euro.

§19
Ausschluss von der Vergabe dffentlicher Auftréige/Wykluczenie przekazywania publicznych zlecen
(1) Von der Teilnahme an einem Wettbewerb um einen Liefer-, Bau- oder Dienstleistungsauftrag
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der in § 98 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrdnkungen genannten Auftraggeber sollen
Bewerberinnen oder Bewerber fiir eine angemessene Zeit bis zur nachgewiesenen
Wiederherstellung ihrer Zuverldssigkeit ausgeschlossen werden, die wegen eines VerstofSes nach §
21 mit einer Geldbufie von wenigstens zweitausendfiinfhundert Euro belegt worden sind. Das
Gleiche gilt auch schon vor Durchfiihrung eines BufSgeldverfahrens, wenn im Einzelfall angesichts
der Beweislage kein verniinftiger Zweifel an einer schwerwiegenden Verfehlung im Sinne des Satzes
1 besteht.

(2) Die fiir die Verfolgung oder Ahndung der Ordnungswidrigkeiten nach § 21 zustdndigen
Behorden diirfen dffentlichen Auftraggebern nach § 98 Nummer 1 bis 3 und 5 des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrinkungen und solchen Stellen, die von dffentlichen Auftraggebern zugelassene
Praqualifikationsverzeichnisse oder Unternehmer- und Lieferantenverzeichnisse fiihren, auf
Verlangen die erforderlichen Auskiinfte geben.

(3) Offentliche Auftraggeber nach Absatz 2 fordern im Rahmen ihrer Tétigkeit beim
Gewerbezentralregister Auskiinfte (iber rechtskrdftige Bufigeldentscheidungen wegen einer
Ordnungswidrigkeit nach § 21 Absatz 1 oder Absatz 2 an oder verlangen von Bewerberinnen oder
Bewerbern eine Erkldrung, dass die Voraussetzungen fiir einen Ausschluss nach Absatz 1 nicht
vorliegen. Im Falle einer Erkldrung der Bewerberin oder des Bewerbers kdnnen O&ffentliche
Auftraggeber nach Absatz 2 jederzeit zusditzlich Auskilinfte des Gewerbezentralregisters nach §
150a der Gewerbeordnung anfordern.

(4) Bei Auftrdgen ab einer Héhe von 30 000 Euro fordert der éffentliche Auftraggeber nach Absatz
2 fiir die Bewerberin oder den Bewerber, die oder der den Zuschlag erhalten soll, vor der
Zuschlagserteilung eine Auskunft aus dem Gewerbezentralregister nach § 150a der
Gewerbeordnung an.

(5) Vor der Entscheidung (iber den Ausschluss ist die Bewerberin oder der Bewerber zu héren.

§19

Wykluczenie przekazywania publicznych zlecen

(1) Z udziatu w konkursie o zlecenie dostawy, budowlane lub $wiadczenia ustugi zleceniodawcow
wymienionych w § 98 Ustawy zapobiegajgcej ograniczaniu konkurencji, powinni zosta¢ wykluczeni,
na odpowiedni czas do chwili ponownego powstania ich wykazanej wiarygodnosci, kandydaci,
ktorzy zostali obcigzeni grzywng z powodu naruszenia zgodnie z § 21 w wys. minimum 2500 euro.
To samo tyczy sie rowniez przed przeprowadzeniem postepowania w sprawach zagrozonych karg
grzywny, jesli w poszczegdlnym przypadku odnosnie stanu dowoddow nie powstaje uzasadniona
watpliwos¢ w ciezkie przewinienie w sensie zdania 1.

(2) Organy odpowiedzualne za Sciganie i karanie wykroczen zgodnie z § 21 mogg na zadanie
udzieli¢ wymaganych informacji publicznym zleceniodawcom zgodnie z § 98 Nr 1 do 3 i 5 Ustawy
zapobiegajgcej ograniczaniu konkurencji, oraz takim organom, ktére prowadzg dopuszczone przez
publicznych zleceniodawcéw spisy wstepnej kwalifikacji lub spisy przedsiebiorcéw i dostawcow.

(3) Publiczni zleceniodawcy zgodnie z ust. 2 zadajg w ramach aktywnosci przy centralnym rejestrze
dziatalnosci gospodarczej, informacji o prawomocnych decyzjach dottyczacych grzywien z powodu
wykroczen zgodnie z § 21 ust. 1 lub ust. 2 lub wymagajg od kandydatdéw oswiadczenia, ze nie maja
miejsca zatozenia do ich wykluczenia zgodnie z ust. 1. W przypadku os$wiadczenia kandydata,
publiczni zleceniodawcy mogg zazagda¢ zgodnie z ust. 2 w kazdej chwili dodatkowo informacji z
centralnego rejestru dziatalnosci gospodarczej zgodnie z § 150a  Ustawy o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarcze;j.

(4) W przypadku zlecen przy wysokosci od 30 000 Euro, publiczny zleceniodawca zada zgodnie z
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ust. 2 dla kandydata, ktory powinien otrzymac dopfate, przed przydzieleniem doptaty informacji z
centralnego rejestru dziatalnosci gospodarczej zgodnie z § 150a Ustawy o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarcze;.

(5) Przed wydaniem decyzji o wykluczeniu, kandydat jest przestuchiwany.

§20

Pflichten des Arbeitgebers zur Zahlung des Mindestlohns

Arbeitgeber mit Sitz im In- oder Ausland sind verpflichtet, ihren im Inland beschdiftigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ein Arbeitsentgelt mindestens in Héhe des Mindestlohns
nach § 1 Absatz 2 spdtestens zu dem in § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 genannten Zeitpunkt zu
zahlen.

§20

Obowigzki pracodawcy do zaptaty minimalnego wynagrodzenia

Pracodawcy z siedzibg w kraju lub zagranicg sg zobowigzani, ptaci¢ ich zatrudnionym w kraju
pracobiorcom wynagrodzenie za prace przynajmniej w wysokosci minimalnego wynagrodzenia
zgodnie z § 1 ust. 2 najpdzniej w momencie wymienionym w § 2 ust. 1 zdanie 1 Nr. 2.

§21

Bufigeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsdtzlich oder fahrléssig

1. entgegen § 15 Satz 1 in Verbindung mit § 5 Absatz 1 Satz 1 des
Schwarzarbeitsbekdimpfungsgesetzes eine Priifung nicht duldet oder bei einer Priifung nicht
mitwirkt,

2. entgegen § 15 Satz 1 in \Verbindung mit § 5 Absatz 1 Satz 2 des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes das Betreten eines Grundstiicks oder Geschdftsraums nicht
duldet,

3. entgegen § 15 Satz 1 in \Verbindung mit § 5 Absatz 3 Satz 1 des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes Daten nicht, nicht richtig, nicht vollsténdig, nicht in der
vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig libermittelt,

4. entgegen § 16 Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 3 Satz 1 eine Anmeldung nicht, nicht richtig, nicht
vollstindig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig vorlegt oder nicht, nicht
richtig, nicht vollstdndig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig zuleitet,

5. entgegen § 16 Absatz 1 Satz 3, auch in Verbindung mit Absatz 3 Satz 2, eine Anderungsmeldung
nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig
macht,

6. entgegen § 16 Absatz 2 oder 4 eine Versicherung nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig
beifiigt,

7. entgegen § 17 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 2, eine Aufzeichnung nicht, nicht
richtig, nicht vollstindig oder nicht rechtzeitig erstellt oder nicht oder nicht mindestens zwei Jahre
aufbewahrt,

8. entgegen § 17 Absatz 2 eine Unterlage nicht, nicht richtig, nicht vollstindig oder nicht in der
vorgeschriebenen Weise bereithdlt oder

9. entgegen § 20 das dort genannten Arbeitsentgelt nicht oder nicht rechtzeitig zahlt.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer Werk- oder Dienstleistungen in erheblichem Umfang ausfiihren

ldsst, indem er als Unternehmer einen anderen Unternehmer beauftragt, von dem er weifs oder
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fahrldssig nicht weif3, dass dieser bei der Erfiillung dieses Auftrags

1. entgegen § 20 das dort genannte Arbeitsentgelt nicht oder nicht rechtzeitig zahlt oder 2. einen
Nachunternehmer einsetzt oder zuldsst, dass ein Nachunternehmer téitig wird, der entgegen § 20
das dort genannte Arbeitsentgelt nicht oder nicht rechtzeitig zahlt.

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fdillen des Absatzes 1 Nummer 9 und des Absatzes 2 mit
einer GeldbufSe bis zu fiinfhunderttausend Euro, in den (ibrigen Féllen mit einer Geldbufie bis zu
dreifligtausend Euro geahndet werden.

(4) Verwaltungsbehérden im Sinne des § 36 Absatz 1 Nummer 1 des Gesetzes L(iber
Ordnungswidrigkeiten sind die in § 14 genannten Behérden jeweils fiir ihren Geschdftsbereich.

(5) Fiir die Vollstreckung zugunsten der Behérden des Bundes und der bundesunmittelbaren
juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts sowie fiir die Vollziehung des dinglichen Arrestes nach
$ 111d der Strafprozessordnung in Verbindung mit § 46 des Gesetzes liber Ordnungswidrigkeiten
durch die in § 14 genannten Behdrden gilt das Verwaltungs-Vollstreckungsgesetz des Bundes.

§21

Przepisy dotyczgce grzywien

(1) Niezgodnie z przepisami dziata ten, kto umysinie lub nieumysinie

1. wbrew & 15 zdanie 1 w powigzaniu z § 5 ust. 1 zdanie 1 Ustawy o przeciwdziataniu
nieuczciwemu zatrudnieniu, nie toleruje kontroli lub nie wspétpracuje przy kontroli,

2. wbrew § 15 zdanie 1 w powigzaniu z § 5 ust. 1 zdanie 2 Ustawy o przeciwdziataniu
nieuczciwemu zatrudnieniu, nie toleruje wstepowania na grunt lub do pomieszczenia prowadzone;j
dziatalno$ci gospodarcze;j,

3. wbrew § 15 zdanie 1 w powigzaniu z § 5 ust. 3 zdanie 1 Ustawy o przeciwdziataniu

nieuczciwemu zatrudnieniu, nie przekazuje danych, przekazuje niewtasciwie, niekompletnie, nie

w nakazany sposob lub nie na czas,

4. wbrew § 16 ust. 1 zdanie 1 lub ust. 3 zdanie 1, nie przedktada zgtoszenia, przedkfada

niewtasciwie, niekompletnie, nie w nakazany sposdb lub nie na czas,

5. wbrew § 16 ust. 1 zdanie 3, réwniez w powigzaniu z ust. 3 zdanie 2, nie dokonuje zmiany

zgtoszenia, dokonuje niewtasciwie, niekompletnie, nie w nakazany sposéb lub nie na czas,

6. wbrew § 16 ust. 2 lub 4 nie zatgcza zapewnienia, zatgcza niewtasciwie lub nie na czas,

7. wbrew § 17 ust. 1 zdanie 1 rowniez w powigzaniu ze zdaniem 2, nie sporzgdza zapisow,

sporzadza niewtasciwie, niekompletnie lub nie na czas lub nie przechowuje ,lub nie przechowuje

minimum dwa lata,

8. wbrew § 17 ust. 2, nie trzyma w gotowosci dokumentu, trzyma w gotowosci niewtasciwie,

niekompletnie, nie w nakazany sposéb lub,

9.wbrew § 20 nie pfaci wymienionego tam wynagrodzenia za prace lub nie ptaci na czas.

(2) Niezgodnie z przepisami dziata ten, kto kaze wykonywac swiadczenie dzieta lub ustugi w

znacznym zakresie, w ten sposéb, ze jako przedsiebiorca przekazuje zlecenie innemu

przedsiebiorcy, o ktérym wie lub nieumyslnie nie wie, ze ten przy wykonaniu tego zlecenia

1. wbrew § 20 nie pfaci lub nie ptaci na czas wymienionego tam wynagrodzenia za prace lub

2. uzywa podwykonawcy lub dopuszcza, ze staje sie czynny podwykonawca, ktory wbrew § 20 nie

ptaci wynagrodzenia za prace lub nie ptaci go na czas.

(3) Niezgodnos¢ z przepisami moze w przypadkach ust. 1 nr 9 i ust. 2 zosta¢ ukarana grzywnga do

wysokosci pieéset tysiecy euro, w pozostatych przypadkach karg do wysokosci trzysta tysiecy euro
(4) Organami administracyjnymi w sensie § 36 ust. 1 nr 1 Ustawy o niezgodnosci z przepisami sg

wymienione w § 14 organy kazdorazowo w zakresie ich dziatania.
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(5) W celu wykonania na korzys¢ organdw Zwigzku oraz niebezposrednich zwigzkowych osdéb
prawnych prawa publicznego jak rowniez w celu wykonania sgdowego zabezpieczenia mienia
zgodnie z § 111d Kodeksu Postepowania Karnego w powigzaniu z § 46 Kodeksu o wykroczeniach
administracyjnych, przez wymienione w § 14 organy, obowigzuje Ustawa o egzekucji
administracyjnej Zwigzku.

Abschnitt 4/Rozdziat 4
Schlussvorschriften/Przepisy koricowe

§22

Personlicher Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Praktikantinnen und Praktikanten
im Sinne des § 26 des Berufsbildungsgesetzes gelten als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im
Sinne dieses Gesetzes. Nicht unter den Anwendungsbereich des Gesetzes fallen Praktikantinnen
und Praktikanten, die

1. ein Praktikum verpflichtend im Rahmen einer Schul-, Ausbildungs- oder Studienordnung leisten,

2. ein Praktikum von bis zu sechs Wochen zur Orientierung fiir eine Berufsausbildung oder fiir die
Aufnahme eines Studiums leisten,

3. ein Praktikum von bis zu sechs Wochen begleitend zu einer Berufs- oder Hochschulausbildung
leisten, wenn nicht zuvor ein solches Praktikumsverhdltnis mit demselben Ausbildenden bestanden
hat oder

4. an einer Einstiegsqualifizierung nach § 54a des Dritten Buches Sozialgesetzbuch teilnehmen.

(2) Personen im Sinne von § 2 Absatz 1 und 2 des Jugendarbeitsschutzgesetzes ohne
abgeschlossene Berufsausbildung gelten nicht als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne
dieses Gesetzes.

(3) Von diesem Gesetz nicht geregelt wird die Vergiitung von zu ihrer Berufsausbildung
Beschidiftigten sowie ehrenamtlich Tétigen.

(4) Fiir Arbeitsverhdltnisse von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die unmittelbar vor Beginn
der Beschdiftigung langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch waren,
gilt der Mindestlohn in den ersten sechs Monaten der Beschdiftigung nicht. Die Bundesregierung
hat den gesetzgebenden Kérperschaften zum 1. Januar 2017 dariiber zu berichten, inwieweit die
Regelung nach Satz 1 die Wiedereingliederung von Langzeitarbeitslosen in den Arbeitsmarkt
gefordert hat, und eine Einschdtzung dariiber abzugeben, ob diese Regelung fortbestehen soll.

Rozdziat 4 Przepisy koricowe

§22

Osobowy zakres zastosowania

(1) Ustawa ta obowigzuje dla pracobiorcow. Praktykanci i praktykantki w sensie § 26 Ustawy o
ksztatceniu zawodowym uchodzg jako pracobiorcy w sensie tej ustawy. W zakres zastosowania tej
ustawy nie wchodzg praktykanci i praktykantki, ktorzy

1. odbywajg praktyke obowigzkowo w ramach regulaminu szkolnego, ksztatcenia lub studidw,

2. odbywaja praktyke do 6 tygodni w celu ukierunkowania na ksztatcenie zawodowe lub w celu
przyjecia na studia,

3. odbywajg praktyke do 6 tygodni towarzyszacg ksztatceniu zawodowemu lub w szkole wyzszej,
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jesli wczesniej nie miaty miejsca takie warunki do odbycia praktyki w stosunku do tej osoby

ksztatconej lub,

4. uczestniczg w kwalifikacji celem rozpoczecie zycia zawodowego zgodnie z § 54a Ksiegi 3

Kodeksu Socjalnego.

(2)

Osoby w sensie § 2 ust. 1 i 2 Ustawy o ochronie pracy modziezy bez zakoriczonej edukacji

zawodowej nie uchodzg jako pracobiorcy w sensie tej ustawy.

(3) Przez te ustawe nie jest uregulowane wynagrodzenie dla oséb zatrudnionych w ramach

ksztatcenia zawodowego jak réwniez wykonujgcych dziatalno$¢ honorowo.

(4) Dla stosunkéw pracy z pracobiorcami, ktorzy byli bezposrednio przed rozpoczeciem

zatrudnienia dtugotrwale bezrobotni w sensie § 18 Ksiegi Trzeciej Kodeksu Socjalnego, minimalne

wynagrodzenie nie obowigzuje w pierwszych szesciu miesigcach zatrudnienia.

Rzad Federalny ma obowigzek ztozy¢ raport ciatom ustawodawczym z dniem 1 stycznia 2017 r. na
temat, jak dalece ta regulacja zgodnie ze zdaniem 1 wsparta ponowne wtgczenie oséb dtugotrwale
bezrobotnych do rynku pracy oraz oddac ocene, czy ta regulacja powinna dalej istniec.

§23
Evaluation
Dieses Gesetz ist im Jahr 2020 zu evaluieren.

§23
Ocena
Ustawa ta bedzie fachowo i rzeczowo oceniona w roku 2020.

§24

Ubergangsregelung

Bis zum 31. Dezember 2016 gehen abweichende Regelungen eines Tarifvertrages reprdsentativer
Tarifvertragsparteien dem Mindestlohn vor, wenn sie fiir alle unter den Geltungsbereich des
Tarifvertrages fallenden Arbeitgeber mit Sitz im In- oder Ausland sowie deren Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer verbindlich gemacht worden sind. Satz 1 gilt entsprechend fiir
Rechtsverordnungen, die auf der Grundlage von § 11 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes sowie §
3a des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes erlassen worden sind.

§24

Regulacja przejsciowa

Do 31 grudnia 2016 r. ,odmienne regulacje uktadow zbiorowych pracy reprezentacyjnych stron
uktadow zbiorowych pracy majg pierwszenstwo przed uregulowaniami o minimalnym
wynagrodzeniu, jesli staty sie one wigzace dla wszystkich podlegajgcych pod zakres obowigzywania
uktadu zbiorowego pracy pracodawcow z siedzibg w kraju lub zagranicg jak réwniez ich
pracobiorcéw. Zdanie 1 obowigzuje odpowiednio dla rozporzgdzen z mocg ustawy, ktore zostaty
wydane na podstawie § 11 Ustawy o delegowaniu pracobiorcow jak rowniez § 3a Ustawy o pracy
tymczasowe;.

Ttumaczenie ustawy wykonata mgr Matgorzata Migsko,
(germanista, sqgdowy ttumacz przysiegty jezyka niemieckiego,
specjalista ds. ttumaczen prawniczych tekstow branzy transportu drogowego)
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